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រក្សោសិទ�ិ @ គណៈកម�ករទេន�េមគង� ២០២២ 

េបាះពុម�ផ្សោយេលីកទី១ (២០២២) 

រក្សោសិទ�ខ�ះៗ

ស� ៃដេនះ គឺជាសមិទ�ផលមួយរបស់េលខធិករដ� នៃនគណៈកម�ករទេន�េមគង�។ េទះបីជាមានករព្យោយាម

បង� ញព័ត៌មានដ៏សុ្រកិតយ៉ាងណាក�ី គណៈកម�ករទេន�េមគង�មិនធានាពីសុ្រកិតភាពៃនទិន�ន័យែដលបានដក់
ប��ូ លេទក�ុងសមិទ�ផលេនះេទ។ ករបង� ញព័ត៌មានពី្រពំ្របទល់ ពណ៌ និង ករកំណត់ទីតងំែផនទីណាមួយ

េនក�ុងឯកសរេនះមិនែមនជាករវនិិច�័យរបស់គណៈកម�ករទេន�េមគង� ទក់ទងនឹងស� នភាពផ�ូវច្បោប់របស់
្របេទស ឬករយល់្រពម ឬករទទួលស� ល់្រពំែដនែបបណាមួយេនាះេទ។ 

គា� នចំណុចណាមួយេនទីេនះតំណាងឲ្យ ឬចត់ទុកជាករដក់កំហតិ ឬលះបង់បុព�សិទ�ិ និងអភ័យឯកសិទ�ិៃន
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ករេបាះពុម�ផ្សោយទងំមូល ឬែផ�កណាមួយៃនឯកសរេនះសរជាថ�ី និងក�ុងទ្រមង់ណាមួយែដលជា្របេយាជន៍

ដល់ករសិក្សោ ឬេដយេគាលបំណងមិនែស�ងរក្របាក់ចំេណញ មិនចបំាច់មានករអនុ�� តិ�ជាពិេសសពីអ�ក
រក្សោសិទ�ិេទ ្របសិនេបីអ�កេ្របី្របាស់ទទួលស� ល់្របភពេដីម និងជូនដំណឹងេទកន់គណៈកម�ករទេន�េមគង�។  
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មុខងរសូ�លរបស់គណៈកម�ករទេន�េមគង�៖ េសៀវេភែណនាសំ្រមាប់អងទេន�េមគង�េ្រកមែដលមានភាពធន់ 

និេងឆី�យតបនឹេងយនឌ័រ ។ េេវៀងចន�៖ េលខធិករដ� ៃននគណៈកម�ករេទន�េមគង�។
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េលក សុភ័្រក មាស (Sopheak Meas) ម�ន�ីជំនាញែផ�កភាគីពក់ព័ន� 

ម�ន�ីជំនាញអន�រជាតិ 
េលក្រសី សន្រដ បូេដ (Sandra Bode) ម�ន�ីជំនាញែផ�កេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ
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អរម�កថា 

ដូចេយងីែតងែតេលីកេឡងីថា ទេន�េមគង� “ជារបស់េយងីទងំអសគ់ា� ”។ េនះមានន័យថា េយងីមា� ក់ៗ គប្បី
មានស� រតីជាមា� ស់ និងករទទួលខុស្រត�វេលី និងែថគាពំរមេធ្យោបាយផ�ូវទឹកមួយេនះ ែដលជាសៃសឈម
ៃនតំបន់អសុអីេគ�យ ៍េដយមិនគិតពីស�� តិ ជាតិសសន៍ សសនា ឬេយនឌ័រេឡយី។

េនះក៏មានន័យផងែដរថា េយងីមិន្រតឹមែតមានសិទ�ិទទួលផល្របេយាជន៍េដយសមធម៌ ពីករអភិវឌ្ឍ
ធនធានទេន�េនះបុ៉េណា� ះេទ ក៏បុ៉ែន�មិនមាន្របជាជន្រក�មណា ឬសហគមន៍ណាមួយ រងករលបំាកេដយ
អសមាមា្រតេឡយី េបីេទះបីជាេដយសរបុព�េហតុៃនករអភិវឌ្ឍដូចគា�  ឬផលប៉ះពល់ៃនករែ្រប្រប�ល
អកសធាតុ េនក�ុងទ្រមង់ៃនេ្រគាះរងំស�ួត និងេ្រគាះទឹកជំនន់ែដលកន់ែតធ�ន់ធ�រក៏េដយ។

េនឯគណៈកម�ករទេន�េមគង� េយងីេធ�ីករពក់ព័ន�នឹង្រគប់ែផ�កទងំអសៃ់នវសិយ័ទឹក រមួទងំប��
សមភាពផងែដរ។ ដូចអ�ីែដលេយងីេជឿជាក់ បុគ�ល្រគប់របូ គប្បទីទួលបានករេ្របី្របាស់ទឹកេដយេស�ីភាព
គា�  េយងីក៏្រត�វករទទួលបានព័ត៌មានេដយសមភាពពីទឹកផងែដរ។ 

េបីេទះជាយ៉ាងេនះក�ី អស់រយៈកលយ៉ាងយូរែដលេយងីមិនបានអនុវត�ឲ្យបាន្រគប់្រគាន់ ក�ុងករធានាថា 
�ស�ីេនអងទេន�េមគង�េ្រកមទទួលបានទងំទឹក និងព័ត៌មានពក់ព័ន�េដយេស�ភីាពគា� ។ េបីេទះជាេយងី
មិនពិចរណាេលីកត� េនះក� ីវមិនមានន័យថា វអវត�មានវសិមភាព ភាពអយុត�ិធម៌ ឬទុរគតភាពស្រមាប់
�ស�ីេនាះេទ។ ផ�ុយមកវញិ វអចបង�ឲ្យមានភាពងយរងេ្រគាះកន់ែតខ� ងំស្រមាប់ពួកេគ។

តួយ៉ាងេនអំឡុងេពលមានេ្រគាះអន�រយមួយ �ស�ី និងបុរសអចនឹង្របឈមនឹងហនិភ័យេនះ េដយមាន
ក្រមិតេផ្សងៗគា� ៃនភាពងយរងេ្រគាះ។ �ស�ីអចខកខន មិនបានទទួលករជូនដំណឹងជាមុន េដយសរ
តងំពីបុរណមក ពួកេគេនផ�ះ ែថរក្សោសមាជិក្រក�ម្រគ�សរេគ។ កត� េនះ អចនឹងកត់បន�យករេ្រតៀម
ខ�ួនទប់ទល់នឹងហនិភ័យ និងេពលេវលេឆ�ីយតប ែតវបេង�ីនឲ្យមានឳកសេផ្សងៗៃនកររងេ្រគាះ។

េទះជាយ៉ាងណា េបីេយងីេមីលផ�ុយមកវញិ សមភាពេយនឌ័រ មានក្រមិតេលសីពីករកត់បន�យភាពងយ
រងេ្រគាះ េនេពលែដលប�� ្របឈមនានា បានេកីនេឡងី។ េយងីសង្ឃមឹថា វក៏សំេដេលីភាពធន់កន់ែត
ខ� ងំេឡងីផងែដរ។ ចំណុចេនះ ជួយបក្រសយពីកត� ជំរុញក�ុងករបេង�ីតេសៀវេភេនះ ែដលមានចំណង
េជីងថា េសៀវេភមគ�ុេទសក៍ដំបូងបំផុតរបស់ MRC ស�ីពីករប��� បេយនឌ័រ។

្របាកដណាស់ េសៀវេភមគ�ុេទសក៍េនះ មិនសំេដស្រមាប់អ�កអនជាទូេទេនាះេទ។ ផ�ុយមកវញិ វជា
ឧបករណ៍បេច�កេទសដ៏សខំន់ ស្រមាប់បុគ�លិកៃនេលខធិករដ� នគណៈកម�ករទេន�េមគង� ក៏ដូចជា
ស្រមាប់្របេទសជាសមាជិកទងំបួន និងទីភា� ក់ងរបណា� ញរបសប់ណា� ល្របេទសទងំេនះ េដីម្បធីានាថា 
េយនឌ័រ្រត�វបានេគពិចរណាេដយយកចិត�ទុកដក់បំផុត ក�ុងអំឡុងេពលបំេពញតួនាទី និងសកម�ភាព 
េផ្សងៗ។ េនះមានន័យថា េសៀវេភេនះក៏មានេនតមបណា� លស� ប័នេផ្សងៗផងែដរ ែដលែស�ងរក 



v  

ករែណនាពីំរេបៀបដក់ប��� បេយនឌ័រេអយកន់ែតមានបរយិាបន�េទក�ុងយុទ�ស�ស� និងគេ្រមាងរបស ់
ស� ប័ន េ្រពះវបានផ�ល់នូវប�� ីរសណួំរសំខន់ៗស្រមាប់េធ�ីករពិចរណា។  
 
េបីនិយាយេអយកន់ែតទូលំទូលយ េយងីទទួលស� ល់ថា បច�ុប្បន�េនះ ្រពឹត�ិករណ៍សមភាពេយនឌ័រកំពុង
នឹងេកីនេឡងី េដយេហតុថា ប�� េនះផា� ល់បានក� យជាប�� ធម�តែដលេកីតមានេឡងីជាទូេទ។  
ករទទួលបានទឹក និងសមភាពេយនឌ័រ តងឲ្យេគាលេដចំនួនពីរក�ុងចំេណាមេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកប 
េដយចីរភាពទងំ១៧។ ស្រមាប់បណា� ល្របេទសជាសមាជិកទងំបួន ក៏ដូចជាសមាគម្របជាជាតិអសុ ី
អេគ�យ ៍(េហកត់ថា អស៊ន) ករប��� បេយនឌ័រ បានក� យជាអទិភាពេគាលនេយាបាយមួយរចួេទ
េហយី។ 
 
ទន�ឹមនឹងេនះផងែដរ MRC ទទួលស� ល់ពីគមា� តនានាែដលមានេនក�ុងទិន�ន័យរបស់ខ�ួន េ្រពះថាករពី 
មុនៗ េយងីមិនបាន្របមូលព័ត៌មានតមែផ�កេយនឌ័រ ឬបាន្រតិះរះិពីករចូលរមួ្របកបេដយអត�ន័យពី�ស�ី
េនាះេទ េពលែដលេយងីេរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស� ឬគេ្រមាងថ�ីៗ។ េយងីកំពុងេធ�ីករែកលម�ប�� េនះ។ 
 
ករពិចរណាពីករប��� បេយនឌ័រ គប្បអីនុវត�េឡងីេដយដក់ទងំ�ស�ី និងបុរស និងស� នភាពងយរង
េ្រគាះជាក់លក់ ឬេដយែឡករបស់ពួកេគ ជាចំណុចស�ូលៃនសកម�ភាពនានារបស់េយងី េដីម្បផី�លល់ទ�
ភាពឲ្យអន�រគមន៍ណាមួយរបស់ MRC ជួយគា្ំរទេដយផា� ល់ ឬជួយផ�ល់្របេយាជន៍ដល់ភាគីទងំពីរបាន។ 
 
េនេពលែដលេយងីបែន�មកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងេលសីមភាពឲ្យកន់ែតខ� ងំ េយងីសង្ឃមឹថា ករប��� ប 
េយនឌ័រ នឹងមិន្រតឹមែតេធ�ីឲ្យទេន�េមគង�ក� យជាតំបន់ែដលមានបរយិាបន�ខ� ងំបុ៉េណា� ះេទ បុ៉ែន�វែថម 
ទងំេធ�ីឲ្យតំបន់េនះកន់ែតមានភាពធន់ផងែដរ។ 
 
 
 
 
អនុល័ក គិធិឃួន 
នាយក្របតិបត�ិ 
េលខធិករដ� នៃនគណៈកម�ករទេន�េមគង� 
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តរងមាតិក 

 

អរម�កថា 

អក្សរកត ់និងសនា� នុ្រកម 

សវត 

្រពឹត�កិរណ៍សំខន់ៗ ៃនករប��� បេយនឌរ័ នងិភាពងយរងេ្រគាះ 

េគាលបណំង និងអ�កេ្រប្របាស់េសៀវេភមគ�ុេទសក ៍

ពក្យបេច�កេទសែផ�កេយនឌរ័ 
 េយនឌរ័ និងភាពងយរងេ្រគាះក�ុងបរបិទរបស់គណៈកម�ករទេន�េមគង� 

 អភ្ិរកមែណនាសំ្រមាបក់រប��� បេយនឌរ័របស់គណៈកម�ករទេន�េមគង� 

ករប��� បេយនឌរ័េនក�ុងដំេណ រករេរៀបចំែផនករគាពំរ និងដំេណ រករ

នានា 
 ករែណនា ំនិងឧបករណ៍ប��� បេយនឌរ័ 

 ករប��� បេនក�ុងទិន�នយ័ ករតមដន និងព្យោករណ៍ 

 ករប��� បេនក�ុងករចូលរមួពីភាគីពកព់ន័� និងករ្របា្រស័យទកទ់ង 

 ករព្រងឹងករប��� បតមស� បន័របស់គណៈកម�ករទេន�េមគង� 
ឯកសរេយាង និងឯកសរែណនា ំ
 ករសិក្សោ្រសវ្រជាវពីេយនឌរ័ 

 ករប��� បេយនឌរ័៖ ឧបករណ៍ និងករអនុវត�ល�ៗ 

 ឯកសរែណនា ំ
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អក្សរកត់ និងសនា� នុ្រកម 
 
 
ASEAN សមាគម្របជាជាតិអសុអីេគ�យ ៍

BDS យុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍អង 

CSO អង�ករសង�មសុីវលិ 

DAGAP ែផនករសកម�ភាពស្រមាប់ទទួល និងបេង�ីតទិន�ន័យ 

G&V េយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ 

GAP ែផនករសកម�ភាពស�ីពីេយនឌ័រ 

IUCN សហភាពអន�រជាតិស្រមាប់អភិរក្សធនធានធម�ជាតិ 

LGBTIAQ+ សហគមន៍្រក�មឥន�ូ (�ស�ី្រសលញ់�ស�ី បុរស្រសលញ់បុរស អ�ក្រសលញ់ទងំពីរេភទ 
អ�កប�ូរេភទ អត�រេភទ និងអ�កមានចំណាប់អរម�ណ៍ទបក�ុងកររមួេភទ) 

MRC គណៈកម�ករទេន�េមគង� 

MRC-SP ែផនករយុទ�ស�ស�របស់គណៈកម�ករទេន�េមគង� 

NMC គណៈកមា� ធិករជាតិទេន�េមគង� 

OECD អង�ករស្រមាប់កិច�សហ្របតិបត�ិករេសដ�កិច� និងអភិវឌ្ឍន៍ 

UNISDR ករយិាលយ័អង�ករសហ្របជាជាតិស្រមាប់កត់បន�យេ្រគាះមហន�រយ 

UNDP កម�វធីិអភិវឌ្ឍន៍របស់អង�ករសហ្របជាជាតិ 

WHO អង�ករសុខភាពពិភពេលក 

 
 
   
 
   
 
 
 



 1 

សវត 
 
នាបុ៉នា� នទសវត្សរចុ៍ងេ្រកយេនះ ្របេទសតមដងទេន�េមគង�ទងំអស់ មានកររកីចេ្រមីនគួរឲ្យកត់សមា� ល់ 
ទក់ទងនឹងករអភិវឌ្ឍសង�ម និងសមភាពេយនឌ័រ ក�ុងេនាះករទទួលបានេសវកម�សុខភាព និងករអប់រ ំ
្រត�វបានែកលម�, �ស�ីកន់ែតេ្រចីនបានបេ្រមីករក�ុងជំនាញវជិា� ជីវៈបេច�កេទស និងផ�ូវករ, េគាលនេយា 
បាយ និងគតិយុត�ថា� ក់ជាតិជាេ្រចីន្រត�វបានេរៀបចំេឡងី េឆ�ីយតបេទនឹងទ្រមង់េផ្សងៗៃនករេរសី 
េអីង។ ជាករពិតណាស់ សមាគម្របជាជាតិអសុីអេគ�យ ៍(េហកត់ថា អស៊ន) បានសង�ត់យ៉ាងធ�ន់េលី
សរៈសំខន់ៃនសហគមន៍ែដលមានភាពធន់ និងករកត់បន�យជា្របព័ន�ៃនភាពងយរងេ្រគាះ និងវសិម 
ភាព។ 
 
ក៏បុ៉ែន� វេនែតមានគមា� ត និងវសិមភាពខ� ងំ ែដលទមទរឲ្យមានវធិានករភា� មៗ េផា� តេលីប�� ទងំ
េនះ។ គណៈកម�ករទេន�េមគង� (េហកត់ថា MRC) ទទួលស� ល់ថា ករអភិវឌ្ឍេដយចីរភាពក�ុងតំបន់
អងទេន�េមគង� ពឹងែផ�កេលសីមភាពសង�ម និងភាពធន់ៃន្របជាជនរស់តមដងទេន� ្រពមទងំថាករ
អភិវឌ្ឍេសដ�កិច� ក៏ដូចជាេគាលនេយាបាយ និងសកម�ភាពឲ្យចំេគាលេដ មានភាពចបំាច់ណាស ់េដីម្បី
េដះ្រសយប�� វសិមភាព។ កិច�ករវភិាគពីមុនៗរបស់ MRC និងភាគីពក់ព័ន�េផ្សងៗ បានប�� ក់យ៉ាង
ច្បោស់ថា �ស�ី និងបុរស រមួវភិាគទនក�ុងករអភិវឌ្ឍធនធានទឹក ជាទូេទ ជាមួយនឹងតួនាទីខុសគា� ៃនគុណ
តៃម�ដ៏សំខន់េស�ីៗគា� ។ ក៏បុ៉ែន� សេម�ងរបស់�ស�ីក�ុងករ្រគប់្រគងធនធាន និងករសេ្រមចចិត� េនែតមាន
ក្រមិតទបេនេឡយី។ ទិន�ន័យមិនេពញេលញ ពក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ ក�ុងតំបន់អង
ទេន� បានបង� ញបែន�មេទៀតថា �ស�ីទទួលបាន្របាក់កៃ្រមទបជាងបុរសក�ុងវសិ័យពក់ព័ន�ទឹក, មាន
អំណាចតិចជាង និងទទួលបាន្របេយាជន៍តិចជាងពីធនធាននានា ែដលពួកេគបានរមួចំែណក។ 
 
សមាសធាតុៃនភាពងយរងេ្រគាះ រមួមានស� នភាពេសដ�កិច� ករអប់រ ំពិករភាព សមត�ភាពេ្របី្របាស់
ភាស ករទទួលបាននូវមេធ្យោបាយទំនាក់ទំនង អយុ ដំណាក់កលជីវតិខុសៗគា�  ជាកត� ខ�ះៗក�ុង
ចំេណាមកត� េផ្សងេទៀត ែដលផ�ល់ផលប៉ះពល់ខ� ងំេលីភាពធន់ៃន្របជាជនរសត់មដងទេន� និង្រត�វែត
ពិចរណាេនក�ុងករេរៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ ករអនុវត� និងករវយតៃម�េលរីលស់កម�ភាពែដលសំេដេលីករ
អភិវឌ្ឍអងទេន�េដយចីរភាពពិត្របាកដ។ េបីេទះជាយ៉ាងេនះក�ី វេនែតពិបាកក�ុងករទទួលបានទិន�ន័យ
តមែផ�ក េហយីជាញឹកញាប់ ទិន�ន័យែដលមាន្រសប់ មិនបានផ្សោរភា� ប់ឲ្យមាន្របសិទ�ភាព និងទន់េពល
េវល េទនឹងដំេណីរករសេ្រមចចិត� និងករែបងែចកថវកិេទ។ អ្រស័យដូេច�ះ សហគមន៍តមដងទេន� 
្រត�វែតេដះ្រសយប�� គមា� តទិន�ន័យែបបពហុវមិា្រតេនះជាបនា� ន់។   
 
េហតុដូេច�ះ យុទ�ស�ស�បច�ុប្បន�របស់ MRC ចប់េផ�មីេដយវធីិស�ស�ែផ�កេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ 
(យ&រ) េដីម្បេីឆ�ីយតបេទនឹងវសិមភាពែបបអន�រវសិយ័ និងសមាសធាតុេផ្សងៗៃនភាពងយរងេ្រគាះ។ 
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្រពឹត�ិករណ៍សំខន់ៗៃនករប��� បេយនឌ័រ នងិភាពងយរងេ្រគាះ 
 
MRC បានេធ�កីរយ៉ាងសកម� ក�ុងករេលកីកម�សស់មភាព និងសមធម៌េយនឌ័រក�ុងតំបន់អងទេន�េមគង�។ 
អស់រយៈេពលជាងពីរទសវត្សរម៍កេហយី ែដលស� ប័នអន�ររដ� ភិបាលមួយេនះ បានខិតខំេលកីកម�សទ់ងំ
សមភាព និងសមធម៌ក�ុងចំេណាម្របជាជនរស់តមដងទេន� េដយទទួលស� លថ់ា អភិបាលកិច�ទឹកេដយ
ចីរភាព មានទំនាក់ទំនងយ៉ាងខ� ងំនឹងករអភិវឌ្ឍេដយ្រតឹម្រត�វ និងករចូលរមួេដយេស�ីភាពគា�  ពី 
្របជាជន ែដលពឹងអ្រសយ័េលីធនធានទឹកទេន�េដយផា� ល់ និងេដយ្របេយាល។ 
 
បន�ិចម�ងៗ MRC បានេធ�ីករប��� បេនក�ុងរចនាសម�័ន�ស� ប័ន េគាលករណ៍ែណនា ំយុទ�ស�ស� និង
េគាលនេយាបាយនានា សេំដែកលម�កិច�កររបស់ខ�ួន និងេលីកកម�សស់មធម៌ក�ុងចំេណាម្របជាជនតម
ដងទេន�។ ្រពឹត�ិករណ៍សំខន់ខ�ះៗៃនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងទងំេនះ រមួមាន៖ 

 
• ករកសងមូលដ� ន្រគឹះរងឹមាមួំយស្រមាប់េធ�ីករប��� ប ជាមួយនឹងយុទ�ស�ស� និងេគាល

នេយាបាយស�ពីីេយនឌ័រ េនឆា� ២ំ០០០ 

• ករព្រងឹងសមត�ភាពបេច�កេទស និង្របព័ន�គណេនយ្យភាព ស្រមាប់ករប��� បេយនឌ័រេនក�ុង
កិច�ករបេច�កេទសរបស់ MRC 

• ករេធ�ីស� ប័ននីយកម�្របព័ន�តមដនេយនឌ័រ េនតមកម�វធីិ ករ្របឹក្សោេយាបល ់និងកិច�្របជំុ
នានារបស់ MRC 

• ករេធ�ីសមាហរណកម�ទស្សនាទនេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ េនក�ុងយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍
អង និងែផនករយុទ�ស�ស�របស់ MRC 

• ករេរៀបចំបេង�តីែផនករសកម�ភាពមួយស�ីពីេយនឌ័រែដលទទួលបានអនុម័ត 

• ករបេង�ីតសកម�ភាព កិច�ករ និងថវកិតមេយនឌ័រ ឲ្យក� យជាែផ�កមួយៃនែផនករករងររយៈ
េពលែវង 

• ករេរៀបចំរបាយករណ៍ស�ីពីេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ ពក់ព័ន�នឹងករអភិវឌ្ឍធនធានទឹក
ក�ុងតំបន់អងទេន�េមគង�េ្រកម េនឆា� ២ំ០២១ 

• ករអភិវឌ្ឍវធីិស�ស�្របមូលទិន�ន័យតមេភទ សង�ម-េសដ�កិច� េដីម្បេីរៀបចំទស្សនាទនេយនឌ័រ
ឲ្យបានកន់ែតលម�ិត ស្រមាប់របាយករណ៍ស�ីពីស� នភាពអងទេន�េមគង�ឆា� ២ំ០២៣ (េហកត់
ថា SOBR)។ 

 
ករេរៀបចំបេង�តីេសៀវេភមគ�ុេទសក៍ស�ីពីករប��� បេយនឌ័រេនក�ុងសកម�ភាព និងមុខងរស�ូលរបស់ 
MRC៖ េសៀវេភែណនាសំ្រមាប់អងទេន�េមគង�េ្រកមែដលមានភាពធន់ និងេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័រ (េហ
កត់ថា “េសៀវេភមគ�ុេទសក៍”) គឺជាចំណាត់ករថ�ីបំផុតែដល MRC បានអនុវត� េដីម្បដីក់ប��� បកិច�ករ
បេច�កេទសរបស់ខ�ួន េនក�ុងបរបិទកន់ែតទូលំទូលយ េដយែផ�កេលីវធីិស�ស�េឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័រ និង
ភាពងយរងេ្រគាះ។ 
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េនក�ុងករអភិវឌ្ឍយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍អងស្រមាប់ឆា� ២ំ០២១-២០៣០ សមាសធាតុសខំន់ៗៃនេយនឌ័រ 
និងភាពងយរងេ្រគាះ ទទួលបានករយកចិត�ទុកដក់ជាពិេសស។ ជាលទ�ផល បច�ុប្បន�េនះ អ�កអចរក
េឃញីធាតុេផ្សងៗៃនេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ េន្រគប់ជំពូកទងំអស់ៃនយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍អង 
េហយីែផនករយុទ�ស�ស�របស់ MRC ក៏មានេគាលបំណងព្រងឹងព័ត៌មានតមែផ�ក និងេធ�ីសមាហរណកម� 
សមាសភាគសមភាពេផ្សងៗ រមួចំែណកដល់ករអភិវឌ្ឍ្របកបេដយភាពយុត�ិធម៌ និងសមធម៌សង�ម
ស្រមាប់សហគមន៍តមដងទេន�ផងែដរ។ េគាលេដេនះ ្រសបនឹងចក�ុវសិ័យអស៊នស្រមាប់សហគមន៍
ែដលមានភាពធន់ និងស�តិស� ញ េហយីវឆ�ុះប�� ងំពីសរៈសខំន់ែដលេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ
ទទួលបានេនក�ុងេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយចីរភាព (េហកត់ថា SGDs)។  
 
កង�ះខតរមួៃនទិន�ន័យតមែផ�ក ្រត�វបានេគរេំលចជាប�� ដ៏សំខន់មួយៃនសកម�ភាព េដយេហតុថា 
េដីម្បេីរៀបចំបេង�ីតយន�ករជាក់លក់េនក្រមិត MRC និងតមបណា� ល្របេទសជាសមាជិក េគ្រត�វែតបេង�នី
បរមិាណព័ត៌មានស�ីពីស� នភាពបច�ុប្បន� ប�� ្របឈម និងចំណុចខ� ងំនានាៃន្រក�ម្របជាជនខុសៗគា� ។ 
កិច�ករេនះ នឹងជួយេធ�ីឲ្យករដក់ប��ូ លធាតុេផ្សងៗៃនសមភាពឲ្យកន់ែតមានអត�ន័យ និងរមួចំែណក
ដល់ករអភិវឌ្ឍ្របកបេដយភាពយុត�ិធម៌ និងសមធម៌សង�មស្រមាប់សហគមន៍តមដងទេន�។ 
 
ប�� សង�មសខំន់ៗ ែដលេគបាន្រតិះរះិម�ងេហយីម�ងេទៀត េនក�ុងយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ស្រមាប់អងទេន�
ទងំមូល រមួមានសន�សុិខេស្ប�ងអហរ ករ្រគប់្រគងេ្រគាះអសន�េឆ�យីតបនឹងេយនឌ័រ និងភាពងយរង
េ្រគាះ និងវសិមភាពៃនករេ្របី្របាស់ និងកលនុវតន៍នានា ទក់ទងនឹងធនធានទឹក ដូចជាករទទួលបាន
ទឹកសុវត�ិភាពស្រមាប់េ្របី្របាស់ និងវសិមភាពក�ុងកិច�ករែដលមាន និងគា� ន្របាក់កៃ្រម។ េយាងេលីមូល
ដ� នព័ត៌មានេនះ ែផនករយុទ�ស�ស� MRC រមួប��ូ លទងំយន�ករេផា� តេលីេយនឌ័រ និងភាពងយរង
េ្រគាះ (ឧ. ករវភិាគមួយស្រមាប់ធាតុេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះៃនសន�សុិខទឹក េស្ប�ងអហរ និង
ថាមពលស្រមាប់អងទេន�) និងយន�ករនានា ែដលេផា� តបែន�មេលីករប��� បេយនឌ័រ (ឧ. សមាហរណ
កម�ចក�ុវសិ័យែផ�កភាពងយរងេ្រគាះ ក�ុងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងេរៀបចំែផនកររមួ និងែផនករពហុវមិា្រត)។  
ែផនករសកម�ភាពមួយស�ពីីេយនឌ័រ ្រត�វបានេរៀបចំអភិវឌ្ឍេឡងីជាឯកសរអមនឹងែផនករយុទ�ស�ស� 
MRC។ េគអចេឃញីែផនករេនះ ជាឧបសម�័ន�មួយៃនែផនករយុទ�ស�ស�បច�ុប្បន�របស ់MRC រឯីករតម
ដនៃនសកម�ភាពនានា គឺជាែផ�កមួយៃនរបាយករណ៍្របចឆំា� ។ំ 
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េគាលបណំង និងអ�កេ្របី្របាស់េសៀវេភមគ�ុេទសក៍ 
 

េសៀវេភមគ�ុេទសក៍េនះ មានេគាលបំណងជួយឲ្យ MRC េធ�ីសមាហរណកម�ទស្សនាទនេយនឌ័រ េនក�ុង
្រគប់ែផ�កទងំអស់ៃនកិច�កររបស់ខ�ួនឲ្យមាន្របសិទ�ភិាព េដយរប់ចប់ពីករអភិវឌ្ឍ ករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព 
និងករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍យុទ�ស�ស� នីតិវធីិ េគាលករណ៍បទដ� ន ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងករព្រងឹង 
ស� ប័ន រហូតដល់ករេរៀបចំបេង�ីត និងកិច�គាពំរេល្ីរគប់សកម�ភាពរមួទងំអស។់ វមានេគាលេដព្រងឹង
សមត�ភាព MRC ជំរុញឲ្យបេង�ីតបរយិាកសមានអំេណាយផល និង្របកបេដយបរយិាបន�ស្រមាប់្រគប់ 
ភាគីពក់ព័ន� និងេយនឌ័រទងំអស់ េដីម្បឲី្យ្របជាជនរស់តមដងទេន�េមគង� អចចូលរមួចំែណក និង
ទទួលបាន្របេយាជន៍ពីករ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានទឹកេដយចីរភាព។ េហយីទីបំផុត វនឹងក� យជា
វភិាគទនមួយ និងជួយនាេំយងីេឆា� ះេទរកសមិទ�ផលអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយភាព្រតឹម្រត�វ និងចីរភាព។ 

 
អ�កេ្របី្របាសច់ម្បងៃនេសៀវេភមគ�ុេទសក៍េនះ គឺជាបុគ�លិកៃនេលខធិករដ� ន MRC និងម�ន�ីមកពី 
បណា� ល្របេទសជាសមាជិកទងំបួន ជាពិេសសបុគ�លកិបេច�កេទស ែដលែស�ងរកករែណនាសំ្រមាប់ករ
ប��� បឲ្យបានេទៀងទត់នូវសមាសធាតុេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះេនក�ុងកិច�កររបសខ់�ួន។ ថា� ក់
ដឹកនា ំMRC អចេ្របី្របាសេ់សៀវេភេនះ េធ�ីករសេ្រមចចិត�ែបបយុទ�ស�ស� ស្រមាប់ត្រម�វករប��� ប 
េយនឌ័របែន�មេទៀត និងេដីម្បធីានាឲ្យមានវធីិស�ស�រមួមួយ ស្រមាប់សកម�ភាពេឆ�ីយតបនឹង និងករេ្របី
្របាស់ភាសេដយពិចរណាពីេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ។ បែន�មពីេនះ ម�ន�ីជំនាញែផ�កអភិបាលកិច�
ទឹក េ្រកពី MRC ក៏អចទទួលបាន្របេយាជន៍ពីឯកសរេនះ េដីម្បេីលកីកម�ស់ករខិតខំក�ុងករប��� ប 
េយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ េនតមតំបន់កិច�ករបេច�កេទសេផ្សងៗគា� ៃនអភិបាលកិច�ទឹក េដយេ្របី
្របាស់េសៀវេភេនះេទតមស� នភាព និងបរបិទរបសខ់�ួន។ 

 
េសៀវេភមគ�ុេទសក៍េនះ នឹងផ�ល់នូវ៖ 

• ទិដ�ភាពរមួមួយៃនពក្យបេច�កេទសែផ�កេយនឌ័រ ពក់ព័ន�នឹងកិច�កររបស់ MRC 

• អភិ្រកមែណនានំានា ស្រមាប់ករប��� បេយនឌ័រ 
• ករែណនាកំ�ុងករប��� បេយនឌ័រ េនក�ុងនីតិវធីិ និងដំេណីរករេរៀបចំែផនករនានា េដយេផា� ត

េលីបច�ុប្បន�ភាព និងករអភិវឌ្ឍេគាលករណ៌ែណនាយុំទ�ស�ស� និងបេច�កេទសស្រមាប់អង
ទងំមូល 

• ករែណនាពីំករប��� បេយនឌ័រេនក�ុងទិន�ន័យ ករតមដន និងព្យោករណ៍ 

• ករែណនាពីំករប��� បេយនឌ័រេនក�ុងករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� និងករ្របា្រស័យទក់ទង 

• ករែណនាេំដីម្បពី្រងឹងករប��� បេយនឌ័រតមស� ប័នរបស ់MRC 

• ឯកសរេយាងែដលមាន្របេយាជន៍បែន�មេទៀត និងតំណ្រសវ្រជាវពីមុនៗ 
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េសៀវេភមគ�ុេទសក៍េនះ ជាឯកសរជំនួយដល់ករដក់ប��ូ លដ៏មាន្របសិទ�ភាពនូវសមាសធាតុេយនឌ័រ 
និងភាពងយរងេ្រគាះេទក�ុងសកម�ភាពស�ូលរបស់ MRC។ េហតុដូេច�ះ ករេ្របី្របាស់េសៀវេភេនះ នឹងមិន
្រត�វពិនិត្យតមដនដច់េដយែឡកេឡយី ក៏បុ៉ែន�បុគ�លិកេលខធិករដ� ន MRC និង្របេទសជាសមាជិក 
នឹងទទួលបានករអេ�� ីញឲ្យ្រត�តពិនិត្យេសៀវេភេនះេឡងីវញិ ជាឯកសរមួយែដលទទួលបានករែក
ស្រម�ល និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពជា្របច ំក�ុងអំឡុងេពលេ្របី្របាសវ់។ 
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ពក្យបេច�កេទសសខំន់ៗពីេយនឌ័រ 
 
េយនឌរ័ និងភាពងយរងេ្រគាះ ក�ុងបរបិទរបសគ់ណៈកម�ករទេន�េមគង�  
 
នាបុ៉នា� នទសវត្សរចុ៍ងេ្រកយេនះ ្របេទសតមដងទេន�េមគង�ទងំអស់ មានកររកីចេ្រមីនគួរឲ្យកត់សមា� ល់ 
ទក់ទងនឹងករអភិវឌ្ឍសង�ម និងសមភាពេយនឌ័រ។ ករទទួលបានេសវកម�សុខភាព និងករអប់រមំាន
ភាព្របេសីរេឡងី, �ស�ីកន់ែតេ្រចីនបានបេ្រមីករក�ុងជំនាញវជិា� ជីវៈបេច�កេទស និងផ�ូវករ, េគាល
នេយាបាយ និងគតិយុត�ថា� ក់ជាតិជាេ្រចីន្រត�វបានដក់ឲ្យេ្របី្របាស ់្របឆាងំេទនឹងទ្រមង់េផ្សងៗៃនករ
េរសីេអីង េហយីសមាគម្របជាជាតិអសុីអេគ�យ ៍(េហកត់ថា អស៊ន) ក៏បានសង�ត់ធ�ន់េលសីរៈសំខន់
ៃនសហគមន៍ែដលមានភាពធន់ និងករកត់បន�យជា្របព័ន�ៃនភាពងយរងេ្រគាះ និងវសិមភាពផងែដរ។ 
 
ក៏បុ៉ែន� វេនែតមានគមា� ត និងវសិមភាពខ� ងំ ែដលទមទរឲ្យមានវធិានករភា� មៗ េផា� តេលីប�� ទងំ
េនះ។ យុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍អង ទទួលស� ល់ថា ករអភិវឌ្ឍេដយចីរភាពក�ុងតំបន់អងទេន�េមគង� ពឹង
អ្រស័យេលសីមភាពសង�ម និងភាពធន់ៃន្របជាជនរស់តមដងទេន�។ ករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច� ក៏ដូចជាេគាល
នេយាបាយ និងសកម�ភាពឲ្យចំេគាលេដ មានភាពចបំាច់ណាស់ េដីម្បេីដះ្រសយប�� វសិមភាព។  
 
េហតុដូេច�ះ យុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍អង ចប់េផ�ីមពីវធីិស�ស�ែផ�កេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ (យ&រ) 
េដីម្បេីឆ�ីយតបេទនឹងវសិមភាពែបបអន�រវសិ័យ និងសមាសធាតុេផ្សងៗៃនភាពងយរងេ្រគាះ។ 
 
បទពិេសធន៍េមេរៀន ែដលទទួលបានពីកិច�ករវភិាគពីមុនរបស់ MRC និងភាគីពក់ព័ន�េផ្សងៗ ប�� ក់ថា 
�ស�ី និងបុរស រមួចំែណកេលកីរអភិវឌ្ឍធនធានទឹក េដយជាទូេទ មានតួនាទីខុសៗគា� ៃនគុណតៃម�ដ៏
សំខន់េដយេស�ីភាពគា�  ក៏បុ៉ែន�សំេលងរបស់�ស�ីេនក�ុងករ្រគប់្រគងធនធាន និងករសេ្រមចចិត� េនែត
មានក្រមិតទបេនេឡយី។ 
 
សមាសធាតុៃនភាពងយរងេ្រគាះ រមួមានស� នភាពេសដ�កិច� ករអប់រ ំពិករភាព សមត�ភាពេ្របី្របាស់
ភាស ករទទួលបាននូវមេធ្យោបាយទំនាក់ទំនង អយុ ដំណាក់កលជីវតិខុសៗគា�  ជាកត� ជាេ្រចីនក�ុង
ចំេណាមកត� េផ្សងេទៀត ែដលមានផលប៉ះពល់ខ� ងំេលីភាពធន់ៃន្របជាជនរសត់មអងទេន� និង្រត�វែត
ដក់ពិចរណាេនក�ុងករេរៀបចំគេ្រមាង ករអនុវត� និងករវយតៃម�េលីរលស់កម�ភាព ែដលសំេដេលកីរ
អភិវឌ្ឍអងទេន�េដយចីរភាពពិត្របាកដ។ េបីេទះជាយ៉ាងេនះក�ី វេនែតពិបាកក�ុងករទទួលបានទិន�ន័យ
តមែផ�ក េហយីជាញឹកញាប់ ទិន�ន័យែដលមាន្រសប់ មិនបានផ្សោរភា� ប់ឲ្យមាន្របសិទ�ភាព និងទន់េពល
េវល េទនឹងដំេណីរករសេ្រមចចិត� និងករែបងែចកថវកិេទ។ អ្រស័យដូេច�ះ សហគមន៍តមដងទេន� 
្រត�វែតេដះ្រសយប�� គមា� តទិន�ន័យពហុវមិា្រតេនះជាបនា� ន់។   
 
MRC េ្របី្របាស់និយមន័យដូចបានបង� ញេនខងេ្រកមេនះ េនេពលេធ�ីករេលកីកម�សវ់ធីិស�ស�ែផ�ក 
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េយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ។ 
 

េយនឌរ័ េយាងតមអង�ករសុខភាពពិភពេលក (េហកត់ថា WHO) េយនឌ័រ សំេដេលតួី
នាទី ករ្រប្រពឹត� សកម�ភាព ចរតិលក�ណៈ និងកលនុវតន៍នានា ែដលសង�មមួយ
គិតថាសកសមស្រមាប់កុមារ និងកុមារ ី�ស�ី និងបុរស។ េយនឌ័រ មានអន�រទំនាក់
ទំនងជាមួយនឹង បុ៉ែន�វខុសពីកត� េទ�ភាគៃនេភទែបបជីវស�ស�។0

1 ដូេច�ះ ករយល់
ដឹងែបបេនះពីេយនឌ័រ ្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេដយកត� សង�ម។ េយនឌ័រ ្រត�វបានេគ
យល់ដឹងកន់ែតេ្រចីនេឡងី េដយមិនសំេដេលីេទ�ភាគេទ បុ៉ែន�េលីវសិលគមមួយ
េទវញិ។ ចំនួន្របជាជនកន់ែតេ្រចីនេឡងី កំពុងេធ�ីករកំណត់អត�ស�� ណ េលី
តំណសម�័ន�មួយ រវង�ស�ី និងបុរស ឬអេភទ (មិន្រសី េហយីក៏មិនែមន្រប�ស)។ ្រតង់
េនះ េគេហថាអត�ស�� ណេយនឌ័រ។1

2 
 

េភទ េភទ សំេដេលកីត� ជីវស�ស�របស់បុគ�លមា� ក់ កំណត់េដយសររីវទិ្យោរបស់សមីុ 
បុគ�ល។ ជាទូេទ វសំេដេលីេភទ្រប�ស ឬ្រសី និង្រត�វបានកំណត់ពីកំេណីត 
េទះបីជាភាពច្រម�ះែបបជីវស�ស�ពិត្របាកដ មិនែមនេទ�ភាគ2

3ក៏េដយ។ 
 

សមភាពេយនឌរ័ វសំេដេលីកង�ះៃនករេរសីេអីង េដយែផ�កេលីេភទរបស់បុគ�លមា� ក់ ពក់ព័ន�នឹងករ
ទទួលបានឳកស ករែបងែចកធនធាន និង្របេយាជន៍េផ្សងៗ ឬករទទួលបានេសវ
នានាស្រមាប់េ្របី្របាស។់3

4 សមភាពេយនឌ័រ េកីតមាន េនេពលែដល្របជាជន្រគប់ 
េយនឌ័រទងំអស់មានសិទ�ិ ករណីកិច� និងឳកសេស�ីៗ គា� ។ បុគ�ល្រគប់រូប រងេ្រគាះពី
វសិមភាពេយនឌ័រ ក�ុងេនាះមាន�ស�ី បុរស អ�កប�ូរេភទ និងមានេភទច្រម�ះ កុមារ និង
្រក�ម្រគ�សរ។ វប៉ះពល់ដល់្របជាជន្រគប់វយ័ និងសវតទងំអស។់ 
សមភាពេយនឌ័រ គឺជាសិទ�មិនុស្ស ែដល្របជាជន្រគប់រូបទទួលបាន្របេយាជន៍ពីវ។4

5 

 
1 សូមេមីលអង�ករសុខភាពពិភពេលក (២០២០)។ 
2 សូមេមីល ជាឧទហរណ៍ និយមន័យពីករយិាល័យស្រមាប់ស�ិតិជាតិរបស់រដ� ភិបាលអង់េគ�ស (២០១៩)។ 
3 េដីម្បសីិក្សោបែន�មពីវសិលគមេយនឌ័រ សូមេមីលវសិលគមេយនឌ័រ (២០១៩)។ 
4 សូមេមីលអង�ករសុខភាពពិភពេលក សហភាពអឺរ ៉ុប (២០២០)។ 
5 េនះអ្រស័យេលីនិយមន័យ និងឧទហរណ៍ពីរេបៀបែដលវសិមភាពេយនឌ័រ មានឥទ�ិពលេលីបុគ�ល្រគប់រូប និងរេបៀបែដលសមភាពផ�ល់្របេយាជន៍ឲ្យ
្រគប់ពលរដ�ទងំអស។់ សូមេមីលរដ�ៃនរដ� ភិបាលវកិតូរយ៉ីា (រដវ, ២០១៩)។ 
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សមធមេ៌យនឌរ័ វសំេដេលីភាព្រតឹម្រត�វ និងយុត�ិធម៌ក�ុងករែបងែចក្របេយាជន៍ និងករទទួលខុស
្រត�វរវងេយនឌ័រខុសៗគា� ។ េគាលគំនិតេនះ ទទួលស� ល់ថា ្របជាជន្រគប់ 
េយនឌ័រទងំអស់ មានត្រម�វករ និងអំណាចខុសៗគា�  េហយីថាភាពខុសគា� ទងំេនះ 
គប្ប្ីរត�វបានកំណត់ និងេដះ្រសយេនក�ុងឥរយិាបទមួយ ែដលជួយេធ�ីឲ្យភាពខុស
គា� ទងំេនះមានតុល្យភាព។5

6 េដីម្បធីានាឲ្យមានភាពយុត�ិធម៌ ជាញឹកញាប់ េគ្រត�វែត
មានយុទ�ស�ស� និងយន�ករស្រមាប់េធ�កីរតបស�ងដល់�ស�ីែដលរងេ្រគាះពីបន�ុក
សង�ម និង្របវត�ិស�ស� ែដលររងំ�ស�ី និងបុរសពី្របតិបត�ិករេផ្សងៗេនតមវសិយ័
ករងរ។ សមធម៌ នាឲំ្យមានសមភាព។6

7 
 
ករប��� បេយនឌរ័ 

 
ករប��� បេយនឌ័រ គឺជាដំេណីរករទងំែផ�កបេច�កេទស និងនេយាបាយ ែដលត្រម�វ
ឲ្យមានករផា� ស់ប�ូរនានាេនក�ុងវប្បធម៌ស� ប័ន និងករ្រតិះរះិពិចរណា ក៏ដូចជាេន
ក�ុងេគាលេដ រចនាសម�័ន� និងករែបងែចកធនធាននានា។ វក៏រមួប��ូ លនូវករវយ
តៃម�ពីផលវបិាកនានា ស្រមាប់�ស�ី និងបុរសស្រមាប់សកម�ភាពណាមួយែដលបាន
េ្រគាងទុក រមួទងំនីតិប្ប��ត�ិ េគាលនេយាបាយ ឬកម�វធីិេផ្សងៗ ក�ុងតំបន់គេ្រមាង
ណាមួយ និងេន្រគប់ក្រមិតទងំអស។់ វក៏ជាយុទ�ស�ស�មួយ េធ�ីឲ្យក�ីបារម� និងបទ
ពិេសធន៍របស់�ស�ី និងបុរសក� យជាចំណុចស�ូលមួយ េនក�ុងករេរៀបចំែផនករ ករ
អនុវត� ករតមដន និងករវយតៃម�េគាលនេយាបាយ និងកម�វធីិនានា េន្រគប់ 
បរបិទនេយាបាយ េសដ�កិច� និងសង�មទងំអស់ ែដលវសិមភាពរវង�ស�ី និងបុរស 
្រត�វបានប�្ឈប់។ េគាលេដចុងេ្រកយ គឺសេ្រមចឲ្យបាននូវសមភាពេយនឌ័រ។ 
 
កិច�ករប��� បេនះ ទមទរឲ្យមានករផា� ស់ប�ូរេនក្រមិតខុសៗគា�  ក�ុងស� ប័ននានា 
ក�ុងករកំណត់រេបៀបវរៈ ករបេង�ីតេគាលនេយាបាយ ករេរៀបចំែផនករ ករអនុវត� 
និងករវយតៃម�។ ឧបករណ៍ប��� បនានា រមួប��ូ លនូវករេ្រជីសេរសីបុគ�លកិថ�ី និង
ករអនុវត�េរៀបចំថវកិ កម�វធីិបណ�ុ ះបណា� ល នីតិវធីិេគាលនេយាបាយ និងេគាល
ករណ៍ែណនានំានា។7

8 
 
សមា� ល៖់ និយមន័យទូេទៃនករប��� បេយនឌ័រ គឺមានលក�ណៈេទ�ភាគ (�ស�ី និងបុរស)។ 
ប៉ុែន� េនក�ុងយន�ករវយតៃម� និងេរៀបចគំេ្រមាង ករយល់ដឹងពេីយនឌរ័ គប្បមីានលក�ណៈ
ទូលំទូលយជាង េបីេយាងតមនិយមន័យពមុីន ជាពិេសសេដីម្បធីានាឲ្យមានករេរសីេអងី
តមអន�រវសិ័យ និងបែន�មេទៀត (សូមេមីលខងេ្រកម) តយ៉ួាងដូចជា្រក�ម�ស�ី្រសលញ់�ស�ី 
បុរស្រសលញ់បុរស ្រក�មអ�ក្រសលញ់ទងំពីរេភទ អ�កប�ូរេភទ អត�រេភទ នងិអ�កមាន
ចំណាប់អរម�ណ៍ទបក�ុងកររមួេភទ(សហគមន្៍រក�មឥន�ូ)។ 

 
6 សូមេមីលអង�ករសុខភាពពិភពេលក សហភាពអឺរ ៉ុប (២០២០)។ 
7 សូមេមីលអង�ករហ� វ (២០០៥)។ 
8 សូមេមីលអង�ករសុខភាពពិភពេលក សហភាពអឺរ ៉ុប (២០២០)។ 
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ករេរសីេអីងតមអន�រវសិ័
យ 

ករេរសីេអីងតមអន�រវសិយ័ គឺអ្រស័យេលីសវតបុគ�ល ឬលក�ណៈសម្បត�ិ/អត�
ស�� ណ ែដលបុគ�លបាន្រប្រពឹត� និង្របា្រស័យទក់ទងជាមួយនឹងអ�កដៃទទន�ឹម 
េពលគា�  េនក�ុងឥរយិាបទមួយែដលមិនអចែបងែចកឲ្យដច់ពីគា� បាន។8

9 បុគ�លែដល
ទទួលករេរសីេអីង េ្រពះកត� ជាតិសសន៍ ក៏អចនឹងរងេ្រគាះពីករេរសីេអីង
េដយសរកត� េយនឌ័រ ទំេនារេភទ សសនា ឬជំេនឿ អយុ ឬពិករភាពផងែដរ។ ករ
េរសីេអីងែបបេនះ អចបេង�ីតឲ្យមានគុណវបិត�ិរមួ។9

10 េនតមបណា� ល្របេទសតម
អងទេន�េមគង� វអចេទរចួក�ុងករសេង�តេឃញីពីរនាងំដ៏តឹងរងឹស្រមាប់�ស�ីជនជាតិ
ភាគតិច �ស�ីវយ័ចំណាស់ �ស�ីពិករ និងបុរសមានវយ័ខុសៗគា�  ្រក�មសហគមន៍ពណ៌
ឥន�ូៃន្រក�មវយ័េផ្សងៗគា�  ឬសមាជិកជនជាតិភាគតិចវយ័ជំទង់។ 
 

ករេឆ�ីយតបេដយ
ពិចរណាពីេយនឌរ័ និង
ករេឆ�ីយតបនឹងេយនឌរ័ 

េដីម្បេីធ�ីករកំណត់អត�ស�� ណ និងែស�ងយល់ពីគមា� តេយនឌ័រ និងករេរសីេអីង
នានា េដីម្បចីត់វធិានេលបី�� ទងំេនះ វចបំាច់្រត�វេរៀបចំអភិវឌ្ឍ និងអនុវត�
សកម�ភាពនានា េដីម្បជំីនះេលីរល់ប�� ្របឈម និងឧបសគ�ទងំអស់ េធ�ីឲ្យ្របេសីរ
េឡងីនូវសមភាពេយនឌ័រ។ េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងករេឆ�ីយតបេដយពិចរណាពីេយ
នឌ័រ (ករេឈ�ងយល់ និងថ�ឹងែថ�ងពីកត� វប្បធម៌-សង�ម ែដលេនពីេ្រកយករ
េរសីេអីងតមេភទ) ករេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័រ មានអត�ន័យេលសីពី ‘ករមិនបង�ហនិ
ភ័យ’ ែដលបច�ុប្បន�េនះ វមានន័យថា ‘េធ�ីឲ្យបានកន់ែត្របេសីរ’។ ដូេច�ះ វធីិស�ស�
េឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័រ មានលក�ណៈកន់ែតបុេរសកម� អចែបងែចកធនធានស្រមាប់
ករវភិាគែផ�កេយនឌ័រ និងេ្របី្របាស់វធីិស�ស�ែបបយុទ�ស�ស� អនុវត�យន�ករនានា 
ក�ុងករេដះ្រសយរល់ឧបសគ�ែដលបានកំណត់ ដូចជាករបេង�ីនមុខរបរស្រមាប់�ស� ី
និងកុមារ ី តមរយៈករព្រងឹងករទទួលបាន និងករ្រគប់្រគងធនធាន និងេសវកម� 
ផល្របេយាជន៍ ករចូលរមួ និងករសេ្រមចចិត�។ យុទ�ស�ស�េនះ ជួយធានាថា េគាល
នេយាបាយ កម�វធីិ ឬគេ្រមាងនានារបស់ MRC មិនបានេធ�ីឲ្យវសិមភាព មានស� ន
ភាពកន់ែតអ្រកក់េនាះេទ បុ៉ែន�វបានវវិឌ្ឍេទមុខេដយមានអត�ន័យ ក�ុងករកត់
បន�យគមា� តនានា និងផ�ល់អំណាចដល់�ស�ី កុមារ ី និងសមាជិកេផ្សងៗៃន្រក�ម្របជា
ជនែដលរងេ្រគាះពី្របៃពណី។10

11 
 

 
9 សូមេមីលវទិ្យោស� នអឺរ ៉ុបស្រមាប់សមភាពេយនឌ័រ (វអសយ, ២០២០ក) ស�ីពីករេរសីេអីងតមអន�រវសិ័យ ស្រមាប់ព័ត៌មានលម�ិតបែន�មេទៀត។ 
10 សហភាពអឺរ ៉ុប (សអ, ២០១៦)។ 
11 េយាងេលីនិយមន័យរបស់សហភាពអន�រជាតិស្រមាប់អភិរក្សធនធានធម�ជាតិ។ សូមេមីលសអអធ (២០១៨) ស្រមាប់ព័ត៌មានលម�ិតបែន�មេទៀត។ 
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ករេរៀបចំថវកិេយនឌរ័ ករេរៀបចំថវកិេយនឌ័រ គឺជាកម�វធីិមួយៃនករប��� បេយនឌ័រេនក�ុងដំេណីរករ
េរៀបចំថវកិ។ វពក់ព័ន�នឹងករេរៀបចំករវយតៃម�ែផ�កេយនឌ័រៃនថវកិនានា េដយ 
ដក់ប��ូ លទស្សនាទនេយនឌ័រេទ្រគប់ក្រមិតទងំអស់ៃនដំេណីរករេរៀបចំថវកិ 
និងេរៀបចំរចនាសម�័ន�ចំណូល និងចំណាយេឡងីវញិ េដីម្បេីលីកកម�សស់មភាពេយន
ឌ័រ។ សរុបមក ករេរៀបចំថវកិេយនឌ័រ គឺជាយុទ�ស�ស� និងដំេណីរកររយៈេពលែវង
មួយ សំេដសេ្រមចឲ្យបាននូវេគាលេដសមភាពេយនឌ័រ។ 
 
ករេរៀបចំថវកិេយនឌ័រ មានេគាលបំណងដក់ប��ូ លនូវស� នភាពរស់េនជាក់ែស�ង 
របស់�ស�ី និងបុរសេទក�ុងថវកិ និងរេំលចពីវសិមភាពែដលមានេកីតជាក់ែស�ង ក�ុង
ករេរៀបចំថវកិ។ េនក�ុងករអនុវត� ករេរៀបចំថវកិេយនឌ័រ លតបង� ញពីផលប៉ះ
ពលេ់ផ្សងគា� ៃនករសេ្រមចចិត�េលី្របាក់ចំណូល និងករចំណាយេលី�ស�ី និងបុរស 
ែដលមានលក�ណៈខុសៗគា�  តមដំណាក់កលៃនជីវតិ និងស� នភាពេសដ�កិច� និង 
សង�ម។ បែន�មពីេនះ វទមទរឲ្យមានករ្រត�តពិនិត្យេលីករសេ្រមចចិត�ែផ�កហរិ��
វត�ុសធារណៈ ធានាថាថវកិទងំេនះ នឹងរមួចំែណកេធ�ីឲ្យ្របេសីរេឡងីនូវសមភាព
េយនឌ័រ ជាជាងករព្រងឹងនូវវសិមភាពែដលមាន្រសប់។ 
 

ស�ិតិេយនឌរ័ (ទិន�នយ័
តមេភទ/តមេយនឌរ័) 

ស�ិតិេយនឌ័រ ឆ�ុះប�� ងំយ៉ាងេពញេលញនូវភាពខុសគា�  និងគមា� តេផ្សងៗពីស� នភាព
រស់េនរបស់�ស�ី និងបុរសេន្រគប់ទិដ�ភាពទងំអស់ៃនជីវតិ។ ស�ិតិទងំេនះ ្រត�វបាន
កំណត់េដយលក�ណៈសម្បត�ិដូចខងេ្រកមេនះ៖ 
 

• ទិន�ន័យ ្រត�វបាន្របមូល និងបង� ញតមេភទ េទតម្របេភទ្រក�មសខំន់ៗ 
និង្រក�មជារមួ (ទិន�ន័យតមេភទ) 

• ទិន�ន័យ ឆ�ុះប�� ងំពីប�� េយនឌ័រនានា 

• ទិន�ន័យ ែផ�កេលីេគាលគំនិត និងនិយមន័យ ែដលឆ�ុះប�� ងំេពញេលញពី
ភាពច្រម�ះៃន�ស�ី និងបុរស និងចប់យក្រគប់ទិដ�ភាពៃនជីវតិរបសពួ់កេគ 

• វធីិស�ស�្របមូលទិន�ន័យ េដយពិចរណាពីផ�ត់គំនិត កត� សង�ម និងវប្បធម៌ 
ែដលអចកត់បន�យភាពលេម��ងែផ�កេយនឌ័រេនក�ុងទិន�ន័យ។11

12 
 
សមា� ល៖់ វមិនបានេធ�ីឲ្យស�ិតេិផ្សងេទៀតក� យជាវធិីស�ស�េទ�ភាគ (�ស�ី/បុរស) េដយ
ស�័យ្របវត�ិេទ ប៉ុែន�វេលីកជាសំេណីរឲ្យដកេ់យនឌរ័ និងភាពងយរងេ្រគាះ េទក�ុងបរបិទ 
េដយថ�ឹងែថ�ងថា េតីេយងី្រត�វករព័ត៌មានអ�ីខ�ះ េដីម្បែីស�ងយល់ពីប�� ្របឈម និងកល 
នុវតន៍នានាឲ្យបាន្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ? 
 

 
12 UNSTATS (២០១៥) ផ�ល់នូវករបក្រសយដ៏ល�មួយពីអត�ន័យៃនស�ិតិេយនឌ័រ និងមូលេហតុែដលពក្យ ‘ទិន�ន័យតមេយនឌ័រ‘ ជាពក្យែដលមាន
ន័យងយនឹងេធ�ីឲ្យមានករភាន់្រចលំ។ 
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សូចនាករេយនឌរ័ ពក្យ ‘ទិន�ន័យតមេយនឌ័រ’ េធ�ីឲ្យមានករយល់្រចលេំកីតមាន េ្រពះថា ពក្យេនះ
ភាគេ្រចីន ពណ៌នាពីវធីិស�ស�មួយ ក�ុងករ្របមូលទិន�ន័យ ‘តមេភទ’ ដ៏សម��។ 
ករ្របមូលទិន�ន័យ េដយែផ�កេលីេភទែបបជីវស�ស� (‘តមេភទ’) ្រគាន់ែតជាែផ�ក
មួយៃនស�ិតិេយនឌ័របុ៉េណា� ះ។ េដីម្បែីស�ងយល់ពីតួនាទីខុសៗគា�  ឳកស និងឧបសគ�
របស់្របជាជន្រគប់េយនឌ័រទងំអស់ វចបំាច់ណាស់ក�ុងករអនុវត�ឲ្យបានេ្រចីនជាង
េនះ និងព្យោយាមយល់ដឹងពី្របព័ន�អំណាច និងរនាងំែផ�ករចនាសម�័ន�ពក់ព័ន�នឹង
អភិបាលកិច�ទឹកែបបបរយិាបន� និងករទទួលបានធនធាននានាស្រមាប់េ្របី្របាស។់ 

 
ឧទហរណ៍ ករ្របមូលទិន�ន័យពីរេបៀបែដល�ស�ី និងបុរសជាេ្រចីន ពឹងអ្រសយ័េលី
ធនធានទេន�េមគង�េដយផា� ល់ គឺជាករ្របមូលទិន�ន័យតមេភទដ៏សម��។ ផ�ុយមក
វញិ ករ្របមូលទិន�ន័យេយនឌ័រ នឹងរមួប��ូ លកត� េផ្សងៗបែន�មេទៀត ែដលកំណត់
ភាពខុសគា� រវង ‘ករពឹងអ្រស័យ’ បែន�ម (ឧ.ករវភិាគទិន�ន័យែបបអន�រវសិ័យ) រមួ
មានអយុ ស� នភាពទំនាក់ទំនងក�ុងសហគមន៍ លក�ខណ� េសដ�កិច� ករទទួលបាន
ករអប់រ ំជាតិសសន៍ អត�ស�� ណេយនឌ័រ ពិករភាព និងកត� េផ្សងៗ ែដលជះឥទ�ិ
ពលេលសីមត�ភាពបុគ�លមា� ក់ ក�ុងនាមជាអ�ករមួវភិាគទនដ៏សកម� េនក�ុងកិច�ករ
អភិបាលកិច�ទឹក និងទទួលបាន្របេយាជន៍េដយសមធម៌ពីធនធានទឹក។ ដូេច�ះ 
ទិន�ន័យេយនឌ័រ ្រត�វបានជំរញុយ៉ាងខ� ងំេដយបរបិទ និងត្រម�វករេទតមែផ�ក។ ជា
ទូេទ េគាលករណ៍េនះ អចអនុវត�បាន ្របសិនេបីេគមានេគាលេដផ្សព�ផ្សោយដល់
្រក�ម្របជាជនែដលមានករ្របមូលផ�ុ ំខ� ងំបំផុតៃនឧបសគ�តមអន�រវសិ័យ េហយីមិន
មាននរណាមា� ក់្រត�វបានេគេបាះបង់េចលេនាះេទ។ 
 
សូចករេយនឌ័រែដលមានអត�ន័យ ថ�ឹងែថ�ងពីទិដ�ភាពេផ្សងៗែដលបានេលីកេឡងី ពី
ខងេលីេនះ។ ជាថ�ីម�ងេទៀត បរបិទ គឺជាអ�កសេ្រមចចិត�ក�ុងករបេង�ីតឲ្យមាននូវសូច
នាករែដលមាន្របសិទ�ភាព េពលគឺវធីិែដលេយងីវស់ែវងករផា� ស់ប�ូរស្រមាប់្រក�ម 
ខុសៗគា�  េទតមមេធ្យោបាយែដលបង� ញថាេគាលនេយាបាយ យុទ�ស�ស� ឬ
សកម�ភាពមួយ មាន្របសទិ�ភាព ឬអត់? បែន�មពីេលសូីចនាករែបបបរមិាណវសិ័យ 
(េយាងេលសី�តិិ ែដលបំែបកេទតមេភទ) វអចនឹងមានសូចនាករែបបគុណវសិយ័ 
(េយាងេលីបទពិេសធន៍ ឥរយិាបទ ទស្សនៈ និងអរម�ណ៍របស់�ស�ី និងបុរស)។ សូច
នាករែដលពិចរណាពីេយនឌ័រ ផ�លល់ទ�ភាពឲ្យមានករវសែ់វងពីករផា� ស់ប�ូរនានា 
េនក�ុងទំនាក់ទំនងរវង�ស�ី និងបុរសក�ុងមុខងរេគាលនេយាបាយ កម�វធីិ ឬ
សកម�ភាពជាក់ែស�ងមួយ ក៏ដូចជាករែ្រប្រប�លពីស� នភាព ឬឋនៈរបស�់ស�ី និង 
បុរស។ 
 
ជាថ�ីម�ងេទៀត ្របសិនេបីវធីិស�ស�េទ�ភាគ (�ស�ី/បុរស) មិនអចទទួលបានព័ត៌មានពី
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ករផា� ស់ប�ូរឲ្យបាន្រគប់្រគាន់េទ វចបំាច់ណាស់ក�ុងករដក់ប��ូ លនូវសមាសធាតុ 
‘អត�ស�� ណេយនឌ័រ’ េទក�ុងករតមដន និងករវយតៃម�។ 

 
អភិ្រកមែណនាៃំនករប��� បេយនឌរ័របស់ MRC 
 
អភិ្រកមែណនា ំែដលបានេលីកេឡងីេនក�ុងឯកសរ12

13េគាលនេយាបាយស�ីពីេយនឌ័ររបស់ MRC រមួមាន៖ 
 

• សមភាព និងសមធម៌េយនឌ័រ ្រត�វបានចត់ទុកជាកិច�ករស�ូលមួយៃនមុខងរ និងសកម�ភាព
ទងំអស់របស ់MRC។ 

• ្របសិទ�ភាព និងភាពស័ក�សទិ�ក�ុងករសេ្រមចឲ្យបាននូវេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍ ទមទរឲ្យមានករ
ទទួលស� លថ់ា រលស់កម�ភាពរបស់ MRC មានឥទ�ិពលខុសៗគា� េលី�ស�ី និងបុរស េហយីថា 
ទស្សនាទន ត្រម�វករ ចំណាប់អរម�ណ៍ តួនាទី និងធនធានរបស់�ស�ី និងបុរស គប្ប្ីរត�វបានេគ
ពិចរណាេន្រគប់ដំណាក់កលទងំអស។់ 

• សមភាព និងសមធម៌េយនឌ័រ គឺជាគុណតៃម�មូលដ� ន ែដលចបំាច់្រត�វព្រងឹង និងឆ�ុះប�� ងំេន
ក�ុងជេ្រមីសអភិវឌ្ឍន៍នានា និងករអនុវត�តមស� ប័ន។ 

 
ថា� ក់ដឹកនា ំនិងអ�ក្រគប់្រគង MRC េប�ជា� ចិត�ជំរុញេលកីកម�សស់មភាពេយនឌ័រេដយបុេរសកម� ទងំេន
ក�ុងស� ប័ន និងស្រមាប់កិច�ករទងំមូលរបស់ MRC។ 

 
ស� រតីេនះ ្រសបេទនឹងករេប�ជា� ចិត�ថា� ក់តំបន់ និងអន�រជាតិ ក�ុងករជំរុញឲ្យមានសមភាពេយនឌ័រ៖ 

 
• េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយចីរភាព13

14 ជាពិេសសចំណុចេគាលេដទី៥.៥ (ករដឹកនា ំនិង
ករចូលរមួរបស់�ស�ី) ទី៥គ (េគាលនេយាបាយនានា េដីម្បេីលីកកម�សស់មភាពេយនឌ័រ និង
ករផ�ល់អំណាចដល់�ស�)ី ទី៨.៥ (ករបេ្រមីករងរេពញេលញ និងេដយផលតិកម� និងមាន
្របាក់កៃ្រមេស�គីា� ) ទី១០.២ (េលីកកម�សប់រយិាបន�) ទី៦.១ (ករទទួលបានទឹកេ្របី្របាស់
េដយសមធម៌) និងទី៦.ខ (ករចូលរមួពីសហគមន៍មូលដ� នក�ុងករ្រគប់្រគងទឹក) 

• ភិ្រកមឌូប�ីន-រអូី (Dublin-Rio Principles) ស�ីពីករ្រគប្់រគងធនធានទឹកតមែបបច្រម�ះ/ 2

15៖ 

 
13 សូមេមីលគណៈកម�ករទេន�េមគង� (២០១៣)។ 
14 េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍េដយចីរភាពទងំអស់៖ អង�ករសហ្របជាជាតិ, នាយកដ� នកិច�ករេសដ�កិច� និងសង�ម (គា� នកលបរេិច�ទ) 
15 ភាពជាៃដគូស�ីពីទឹកជាសកល (ដតស, ១៩៩៦)។ 
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អភិ្រកមទី២ (វធីិស�ស�ែបបចូលរមួ៖ ករ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍន៍ទឹក គប្បែីផ�កេលវីធីិស�ស�
ែបបចូលរមួ េដយមានករចូលរមួពីអ�កេ្របី្របាស់ អ�កេរៀបចំែផនករ និងអ�កបេង�ីតេគាល
នេយាបាយេន្រគប់ក្រមិតទងំអស់) និងអភិ្រកមទី៣ (តួនាទីរបស�់ស�៖ី �ស�េីដីរតួដ៏សំខន់
ក�ុងករផ�លឲ់្យ ករ្រគប់្រគង និងែថគាពំរទឹក) 

• ែផនករស�ីពីសហគមនស៍ង�ម-វប្បធមអ៌ស៊ន ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៥/ 3

16៖ ករកត់បន�យភាព
ងយរងេ្រគាះ វសិមភាព និងវសិមធម៌ រមួទងំេនេលីមូលដ� ន្រគឹះៃនេយនឌ័រ ករទទួលបាន
ធនធានេដយសមធម៌ និងករជំរុញឲ្យមានករចូលរមួពីសហគមន៍ក�ុងករ្រគប់្រគង និងែថ
គាពំរបរសិ� ន។ 

 
េហតុដូេច�ះ MRC េប�ជា� ចិត�នឹងេ្របី្របាសវ់ធីិស�ស�េឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័រេដយបុេរសកម�។ វធីិស�ស�េនះ 
រមួប��ូ លនូវករេរៀបចំករវភិាគដ៏ល�ិតល�ន់មួយ ស�ីពីលក�ខណ� ស� នភាព និងត្រម�វករៃន្រក�ម្របជាជន 
ខុសៗគា� ក�ុងតំបន់អងទេន�េមគង� ផលវបិាកៃនេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះេលីករេរៀបចំែផនករ 
និងករអនុវត�យន�ករគា្ំរទ និងផលប៉ះពល់ៃនយន�ករទងំេនះេល្ីរក�ម្របជាជនេផ្សងគា� ។ ករវភិាគ 
និង្របមូលទិន�ន័យ នឹងេផា� តជាចំបងេលីករកំណត់អត�ស�� ណវសិមភាពៃន�ស�ី និងបុរសក�ុងស� ន
ភាពខុសៗគា�  ពក់ព័ន�នឹងករេ្របី្របាស់/ទទួលផល្របេយាជន៍ពីធនធានពក់ព័ន�ទឹក។ 

 
ករប��� បេយនឌ័រ មានទិដ�ភាពច្រម�ះ ែដលភាគេ្រចីន្រត�វបានេគ្រគបដណ� ប់េនក�ុងឯកសរជំនួយ 
និងែផនករសកម�ភាពបច�ុប្បន�ស�ីពីេយនឌ័រ ែដលជាែផ�កមួយៃនយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍អង និងែផនករ
យុទ�ស�ស�របស់ MRC។ ឯកសរជំនួយេនះ នឹង្រគបដណ� ប់ទិដ�ភាពភាគេ្រចីន េយាងេទតមតំបន់
មុខងរស�ូលរបស់ MRC។ របូភាពខងេ្រកមេនះ បង� ញពីទិដ�ភាពរមួមួយៃនសមាសធាតុនានាស្រមាប់
ករប��� បេយនឌ័រ។16

17 
 

 
16 សូមេមីលអស៊ន (២០១៦)។ 
17 ដក្រសង់េចញពី EIGE (២០២០ខ) ស�ីពីនិយមន័យៃនករប��� បេយនឌ័រ 



 

14  

 
 

ទិដ�ភាពរមួពវីធិបី��� បេយនឌរ័ 
 
សមា� ល៖់ សមភាពេយនឌរ័ មនិដូចគា� នងឹភាពេស�ីគា� ៃនេយនឌ័រេទ។ ដូេច�ះ ករេលីកកម�ស់ភាពតងេស�ីៗ គា� ៃន
�ស�ី និងបុរសេនក�ុង MRC មិនសំេដេលីករសេ្រមចឲ្យបាននូវសមាមា្រត ៥០/៥០ ស្រមាប់បុគ�លិក�ស�ី និងបុរស
េទ ប៉ុែន�វេលីកទឹកចតិ�ឲ្យថា� កដ់ឹកនា ំជំរុញឲ្យមានឳកសេស�ីៗ គា� េនក្រមតិ្រគប់្រគង កលនុវត�ន៍ែតងតងំេដយ
មានតុល្យភាព និងយន�ករស្រមាប់ករចូលរមួ និងករសេ្រមចចិត�។ 

 

  

 

យុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រ 
 
ករតងំចិត�ែផ�កនេយាបាយ 
្រកបខណ� គតិយុត� 

 
     សមាសធាតុ 

តំណាងេស�ីគា� ៃនចំននួ�ស�ី និងបុរស 
ទស្សនាទនេយនឌរ័េទក�ុងមាតិក
ៃនេគាលនេយាបាយនានា 
 

 

ឧបករណ៍ និងវធិីស�ស� លក�ខណ� ស� នភាព លទ�ផល 

ែផនករអនុវត� 

រចនាសម�ន័� 

ធនធាន 

យន�ករគណេនយ្យភាព 

ករបេង�ីតចំេណះដឹង 

ជំនាញែផ�កេយនឌរ័ 

ករចូលរមួពីភាគីពកព់ន័� 

ករវភិាគេយនឌ័រ 

សវនកម�េយនឌ័រ 

ករេលីកកម�សក់រយលដឹ់ងពីេយនឌ័រ 

ករេរៀបចំថវកិេយនឌ័រ 

ករបណ�ុ ះបណា� លពីសមភាពេយនឌ័រ 

ករវយតៃម�ពីេយនឌ័រ 

ករវយតៃម�ផលប៉ះពលេ់លីេយនឌ័រ 

សូចនាករេយនឌ័រ 

ករតមដនេយនឌ័រ 

ករេរៀបចំែផនករេយនឌ័រ 

ករផ�ត់ផ�ង់ែផ�កេយនឌ័រ 

ស�ិតិេយនឌ័រ 

ករ្របឹក្សោេយាបលភ់ាគីពក់ព័ន�េដយ

ពិចរណាពីេយនឌ័រ 

ករផា� សប់�ូ រតមស� ប័ន 

ទិន�ន័យតមេភទ 

 

ករបេង�ីតេគាលនេយាបាយកន់ែតល� 

ស� ប័នេធ�ី្របតិបត�ិករមុខងរកន់ែត

្របេសីរ 

ដំេណីរករនានាកន់ែតមាន្របសិទ�ភាព 
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ករប��� បេយនឌ័រេនក�ុងដំេណីរករេរៀបចែំផនករគាពំរ និងដំេណីរករ
នានា 
 
ជំពូកេនះ ផ�ល់ព័ត៌មានស�ពីីករែណនាទូំេទពីករប��� បសមាសធាតុេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ េន
ក�ុងនីតិវធីិ និងដំេណីរករៃនករេរៀបចំែផនករ េដយេផា� តេលីករេធ�បីច�ុប្បន�ភាព និងអភិវឌ្ឍន៍េគាលករ
ែណនាែំផ�កយុទ�ស�ស� និងបេច�កេទសស្រមាប់អងទេន�ទងំមូល។ 
 

• ករេរៀបចំែផនករថា� ក់តំបន់រមួ យុទ�ស�ស�វសិ័យថា� ក់តំបន់ ករបេង�ីត និងករវយតៃម�េសណា 
រយី៉ូអភិវឌ្ឍន៍ែបបជេ្រមីស និងករេរៀបចំែផនករ្រគប់្រគងកំណកកករស្រមាប់អងទេន�ទងំមូល។ 
ដំេណីរករេនះ រមួមានករកំណត់អត�ស�� ណគេ្រមាងវនិិេយាគរមួថ�ីៗ និងគេ្រមាងថា� ក់ជាតិ
ស្រមាប់សរៈសំខន់អងទេន�ទងំមូល ែដលអចបេង�នីសហថាមពល និងកត់បន�យករេដះដូរ
រវងេសដ�កិច� និងបរសិ� ន និងភាពងយរងេ្រគាះ ទងំេនក្រមិតអងទេន� និងថា� ក់ជាតិ និងផ�ល់
នូវករេឆ�ីយតបយ៉ាងទូលំទូលយមួយ េទនឹងករែ្រប្រប�លអកសធាតុ និងប�� ្របឈមពក់ព័ន�
នឹងេ្រគាះទឹកជំនន់ និងេ្រគាះរងំស�ួត (ឧ. ករអភិវឌ្ឍអងស�ុកពហុបំណងេនែផ�កខងេលីទេន� 
ករ្រគប់្រគងទឹកជំនន់េនែផ�កខងេ្រកមទេន� និងករេ្របី្របាស់ទឹក)។ 

• េគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីករអនុវត�្របេសីរបំផុត និងករែណនាពីំករអនុវត�កម�វធីិ និងគេ្រមាងរមួ
គា� េនក្រមិតថា� ក់ជាតិែដលបានពន្យោេពល និងមាន្រសប់ េដីម្បកីត់បន�យជាអប្បបរមានូវផល 
ប៉ះពល់ និងហនិភ័យឆ�ងែដនែដលអចេកីតមាន។ 

• ករ្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិ និងករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពៃននីតិវធីិ MRC េដយេផា� តេលរីយៈេពលអនុវត�
យុទ�ស�ស�េនះ េពលគឺនីតិវធីិស្រមាប់ែថទរំហូំរេលីទេន�េម (PMFM) និងនីតិវធីិស្រមាប់គុណ
ភាពទឹក (PWQ)។ 
 

ករែណនា ំនិងឧបករណ៍ប��� បេយនឌរ័ 
 

ដំេណីរករ សំណួរសំខន់ៗ  ឧបករណ៍/វធីិស�ស� 
្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិ
នូវនីតិវធីិ និងេគាល
ករណ៍ែណនាំ
បេច�កេទសរបស់ 
MRC 
 

េតីនីតិវធីិបច�ុប្បន� បាន
ពិចរណា្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ
ពីផលប៉ះពល់នានា ដូចជា
គុណភាពទឹក រហូំរទឹក 
ជលផល េលសី� នភាព
សង�ម និងភាពងយរង
េ្រគាះរបស់�ស�ី និងបុរស
ែដរឬេទ? 
 

ករពិនិត្យេឡងីវញិ និងករេ្របី្របាស់វធីិស�ស� 
ឧបករណ៍ និងភាសែដលេ្របី្របាស់ សេំដ
ធានាថា នីតិវធីិ/យុទ�ស�ស� បាន្រគបដណ� ប់
ផលប៉ះពលស់ង�ម រមួទងំភាពខុសគា� តម 
េយនឌ័រ (ឧ. េតីគុណភាពទឹកប៉ះពល់ដល់
សុខភាព ឬសមា� ធេពលេវលរបស់�ស�ី និង
បុរស ខុសគា� យ៉ាងដូចេម�ចខ�ះ?)។ ជាទូេទ 
ករ្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិ បានេរៀបចំេឡងីតម 
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រយៈករ្រត�តពិនិត្យេលីឯកសរ្រសវ្រជាវពី 
មុនៗ។ េពលែដល MRC មិនមានទិន�ន័យ បទ
ពិេសធន៍ពី 
បណា� លអងទេន�េផ្សងៗ អចនឹងមាន។ េន
េពលែដលគា� នទិន�ន័យ ករ្របមូល/វភិាគ
ទិន�ន័យ គប្បចីប់េផ�ីមអនុវត�ជាែផ�កមួយៃន
ដំេណីរករេរៀបចំគេ្រមាង/េធ�ីបច�ុប្បន�ភាព។ 
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 េតីេយងីមានទិន�ន័យតម
េភទ និងស�ិតិេយនឌ័រ្រគប់
្រគាន់ េដីម្បេីធ�បីច�ុប្បន�ភាព 
និងពិនិត្យតមដននីតិវធីិ
ែដរឬេទ? 

ករកំណតគ់មា� តទិន�នយ័ និង្រត�តពិនិត្យេឡងី
វញិនូវជេ្រមីសេផ្សងៗ េដីម្ប្ីរបមូលទិន�ន័យ
ែដល្រត�វករ។ ករផ្សោរភា� ប់េដយមាន្របសិទ�
ភាពនូវលទ�ផលពីសកម�ភាពេផ្សងៗ (ពីករ
វយតៃម�េលីែដនកំហតិៃនករផា� ស់ប�ូរស្រមាប់
ធនធានបរសិ� ន ករវភិាគេលីេយនឌ័រ និងភាព
ងយរងេ្រគាះ ករ្របមូលទិន�ន័យេយនឌ័រ និង
ភាពងយរងេ្រគាះ និងករេរៀបចំបេង�ីតចក�ុ 
វសិ័យភាពងយរងេ្រគាះ និង្របព័ន�គាពំរករ
សេ្រមចចិត�)។ េដីម្បអីចេធ�ីករវយតៃម�េលី
ភាពងយរងេ្រគាះ និងផលប៉ះពល់ ព័ត៌មាន
ខងេ្រកមេនះ មានសរៈសំខន់ណាស ់ក�ុង
េនាះរមួមាន៖ េតីនរណាខ�ះែដលរងផលប៉ះ
ពល់ និងប៉ះពល់ដូចេម�ចខ�ះ? េតីនរណាខ�ះ
បានចូលរមួចំែណក និងតមមេធ្យោបាយអ�ី
ខ�ះ? ចំណុចលម�ិតជាេ្រចីន ខុសៗគា� េទតម
្របធានបទ។ 

 
 េតីេយងីេធ�ីដូចេម�ច េដីម្បី

ឲ្យមានករចូលរមួពី្រក�ម
្របជាជនខុសៗគា� ? 
 

្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិនូវយន�ករចូលរមួរបស់
សហគមនែ៍ដលមាន្រសប ់និងបានេ្រគាងទុក 
និងកំណតពី់ទំនាកទំ់នងេផ្សងៗែដលមាន
្របសិទ�ភាព (ឧ. ករចូលរមួរបស់អង�ករសង�ម
សុីវលិក�ុងេវទិកភាគីពក់ព័ន�ថា� ក់តំបន់ េដីម្បី
តងឲ្យសំេលងមូលដ� ន ពក់ព័ន�នឹងករែ្រប
្រប�លក�ុងរហូំរ និងគុណភាពទឹក)។ េធ�ីបច�ុប្បន�
ភាពសកម�ភាពជូនដំណឹង និងករ្រគប្់រគង 
េដីម្បធីានាឲ្យមានករ្របា្រស័យទក់ទងេពល
េវល ជាមួយនឹងសហគមន៍រងេ្រគាះ ក�ុងករណី
អសន� ឬករផា� ស់ប�ូរចបំាច់ែដលប៉ះពល់ដល់
ជីវភាពរបសពួ់កេគ។ (សូមេមីលទំព័រទី២៤ 
ស្រមាប់ព័ត៌មានលម�ិតស�ពីីករ្របា្រសយ័
ទក់ទងជាមួយនឹងភាគីពក់ព័ន�)។ 
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ករអភិវឌ្ឍ/េធ�ី
បច�ុប្បន�ភាពេគាល
ករណ៍ែណនា ំនិង
ករែណនាសំ្រមាប់
គេ្រមាងថា� កជ់ាតិ ឬ
គេ្រមាងរមួ ែផនករ
្រគប្់រគង និងយុទ�
ស�ស� និងែផនករ 
វសិ័យថា� កតំ់បន់
នានា 
 

េតីេយងីបានដឹងអ�ីខ�ះពីផល
ប៉ះពល់ៃន XX(ករេផា� ត
េលីេគាលករណ៍ែណនា/ំ
គេ្រមាង ឧ. វធីិស�ស�
្របមូលទិន�ន័យស្រមាប់កម�
វធីិតមដនបរសិ� នច្រម�ះ) 
េលី�ស�ី និងបុរសក�ុងតំបន់
រងេ្រគាះ? េតីេយងីដឹងអ�ី
ខ�ះពីវភិាគទនរបស់ពួកេគ
ចំេពះ XX (ឧ. ករតម
ដនគុណភាពទឹក)? 

ករ្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិ និងករដកប់��ូ លនូវ
ទិន�ន័យតមេភទែដលមាន្រសប់ និងព័ត៌មាន 
េយនឌ័រពក់ព័ន�នឹង្របធានបទជាក់លក់ (ករណី
សិក្សោ ទិន�ន័យជំេរឿន របាយករណ៍ៃដគូអភិវឌ្ឍ
ន៍)។ ករវភិាគ និងសិក្សោ្រសវ្រជាវែដលបាន
េ្រគាងទុក (ករសិក្សោពីេយនឌ័រ និងភាពងយ 
រងេ្រគាះ ករវភិាគពីធនធានបរសិ� ន ករេរៀបចំ
បេង�ីតចក�ុវសិយ័ភាពងយរងេ្រគាះ) គប្បអីច
បេង�ីតបាននូវទិន�ន័យសំខន់កន់ែតេ្រចីន នា
េពលអនាគត។ កិច�ករទងំេនះ គប្បរីមួប��ូ ល
ទងំភាពងយរងេ្រគាះ និងកលនុវតន៍នានា ដូច
ជាទីភា� ក់ងរផា� ស់ប�ូរែដលមានសក� នុពល ផ�ួច 
េផ�ីមករផា� សប់�ូរក�ុងរយៈេពលែវង? 
 

 េតីេយងីខ�ះព័ត៌មានអ�ីខ�ះ 
េដីម្បវីយតៃម�ផលប៉ះពល់
ែដលអចេកីតមានេលី�ស�ី 
និងបុរសក�ុងតំបន់រង
េ្រគាះ? ្របសនិេបីមិនមាន
ទិន�ន័យពក់ព័ន�នឹងទេន� 
េមគង� េតីវមានករអនុវត�
្របេសីរបំផុត/បទពិេសធន៍
េផ្សងៗពីអងទេន�េផ្សងៗ/
អង�ករអងទេន�ថា� ក់តំបន់
ែដរឬេទ? ្របសិនេបី
ចបំាច់្រត�វបេង�ីតទិន�ន័យ 
េតីនរណាជាអ�កអនុវត� 
តមវធីិណាខ�ះ េហយី្រត�វ
ចំណាយអសបុ៉់នា� ន? 
 
 

ករេដះ្រសយគមា� តទិន�ន័យ៖ 
 
េស�សុីំេធ�ីករវភិាគមួយ េរៀបចំេដយ្របេទសជា
សមាជិក ៃដគូខងេ្រក (អង�ករសង�មសុវីលិ
តមមូលដ� ន អ�ក្របឹក្សោេយាបល់) ឬៃដគូ
អភិវឌ្ឍន៍េផ្សងៗ។ 

 
ករស�ងម់តិរបស់ MRC េដយេ្របី្របាសប់ណា� ញ

ៃផ�ក�ុង (ឧ. អង�ករសង�មសុវីលិែដលសកម�ក�ុង
េវទិកភាគីពក់ព័ន�ថា� ក់តំបន់ ឬកិច�្របជំុផ�ល់
ព័ត៌មានតមេគាលេដក�ុងេវទិកទងំេនះ)។ 

 
្របសិនេបីេគ្រត�វករទិន�ន័យ ក�ុងករណីមាន
អសន� េគអចទទួលបានមូលនិធិេផ្សងៗពីយន�
ករមូលនិធិទេន�េមគង�ែដលបានេ្រគាងទុក  
(ឧ. ករវយតៃម�រហ័សពីផលប៉ះពល់ែផ�កសុខ
ភាពេលសីហគមន៍នានា បនា� ប់ពីមានករេលច
ធា� យនូវសរធាតុពុល)។ 

 
្របសិនេបីករវភិាគមិនអចអនុវត�បានេទ េគក៏គួរ
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ែតបន�េលីកេឡងីពីសមាសធាតុេយនឌ័រ និងភាព
ងយរងេ្រគាះេនក�ុងេគាលករណ៍ែណនា ំេដីម្បី
ទកទ់ញករយល់ដឹងពីគមា� តចំេណះដឹងទូេទ 
និងែស�ងរកដំេណាះ្រសយរមួគា� ។ ្របសនិេបី
មាន បទពិេសធន៍ និងករអនុវត�្របេសរីបំផុតពី
ខងេ្រកតំបន់ទេន�េមគង� អចនឹង្រត�វបានេគេ្របី
្របាស់ េដីម្បទីញយកករសន�ិដ� នបឋមពីផល
ប៉ះពល់េយនឌ័រខុសៗគា� ៃន កក។ 
 

 េតីេយងីអចេដះ្រសយ
ប�� វសិមភាពេយនឌ័រ 
និងភាពងយរងេ្រគាះក�ុង 
កក (ករែណនា ំករេរៀបចំ
គេ្រមាង) បានេដយរេបៀប
ណាខ�ះ? 

ករកត់បន�យវសិមភាព និងភាពងយរងេ្រគាះ 
ទមទរឲ្យេយងីដឹងពីបុព�េហតុៃនប�� ទងំពីរ
េនះ។ ដូេច�ះ លទ�ភាពៃនទិន�ន័យតមែផ�ក មាន
ភាពចបំាច់ណាស់ក�ុងករកំណត់ពីវធិានករ 
អនុវត�។ ក៏បុ៉ែន� វសិមភាព និងភាពងយរងេ្រគាះ
ខ�ះ ្រត�វបានេគសន�ិដ� នថាមានលក�ណៈជា 
សកល េហយីជាទូេទ វទមទរឲ្យមានករ្រតិះ
រះិពិចរណា េនេពលផ�លក់រែណនា ំឧ. ជា
ទូេទ �ស�ីទទួលបាន និងេ្របី្របាស់ធនធាន 
្រទព្យសម្បត�ិ និងផល្របេយាជន៍នានាតិចជាង 
េហយីភាគេ្រចីន ទទួលរងសមា� ធខ� ងំជាង េន
ក�ុងកិច�ករែដលមាន និងគា� ន្របាក់កៃ្រម។ 
ឧទហរណ៍ េ្រគាះរងំស�ួតក�ុង្របេទសកំពុង
អភិវឌ្ឍន៍ បង�ឲ្យមានមហន�រយសុខភាព តម 
រយៈករកត់បន�យបរមិាណទឹកែដលមាន
ស្រមាប់ពិសរ ករចំអិនអហរ និងអនាម័យ 
និងតមរយៈសន�សុិខេស្ប�ងអហរ។ 

 
�ស�ី និងសូម្បែីតកុមារ ី(និងកូនៗរបស់េគ) រង
េ្រគាះជាវសិមាមា្រតពីកង�ះអហររូបត�ម� និង
សមា� ធទក់ទិននឹងករេធ�ីដំេណីរយ៉ាងឆា� យេដីម្បី
េទយកទឹក។ ផ�ុយមកវញិ ទងំេនក�ុង្របេទស
អភិវឌ្ឍន៍ និងកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ វមានភស�ុតង
បង� ញថា េ្រគាះរងំស�ួតអចបេង�នីជាវសិមា
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មា្រតនូវអ្រតេធ�ីអត�ឃាត ក�ុងចំេណាមកសិករ 
បុរស។17

18 ផលប៉ះពល់ពក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រទងំ
េនះ អច្រត�វបានេដះ្រសយ េនក�ុងេគាល
ករណ៍ែណនា ំនិងករ្របឹក្សោេយាបល់ជាមួយនឹង
៖ (ក) ករកត់បន�យហនិភ័យេដយពិចរណា
ពីេយនឌ័រ/យន�ករ’មិនបេង�តីហនិភ័យ’ (ខ) 
យន�ករេឆ�ីយតបនឹង 
េយនឌ័រ (ឧ. ករគា្ំរទឲ្យផ្សោរភា� ប់គេ្រមាងេ្រគាះ
រងំស�ួតរមួ ជាមួយនឹងគេ្រមាងសន�សុិខអហរូប
ត�ម� និងករទទួលបាន និងេ្របី្របាស់ជ្រង�ក្រស�
វរមួ/ែផនករឥណទនេពលអសន�ែដលមានហ
និភ័យទព/្របភពចំណូលេផ្សងៗ េដីម្បធីានា
សុវត�ិភាពជីវភាពរស់េន)។ 
 

េនក�ុងករវយតៃម� និងេរៀបចំែផនករទងំេនះ វ
នឹងនាឲំ្យមានករកំណត់ពីទីភា� ក់ងរផា� ស់ប�ូរ េន
ក�ុង្រក�មេគាលេដ េដីម្បគីាពំរដល់ករផា� ស់ប�ូរ
ែផ�កឥរយិាបទ និងសង�ម។ 
 

 េតីនរណាអចអនុវត�យន�
ករែដលបានេស�ី េហយីេតី
េគអចទទួលបានហរិ��ប្ប
ទនបានេដយរេបៀប
ណា? 
 

េដយដក់បែន�មពីេលខី�ឹមសរ ករែណនាណំា
មួយក៏្រត�វែត េឆ�ីយតបនឹងទំនួលខុស្រត�វ និង
ជេ្រមីសធនធានេផ្សងៗ សំេដធានាឲ្យមានករ
អនុវត�យន�ករែដលបានេស�។ី េនេពល្រក�ម
ករងរជំនាញច្រម�ះ ចូលរមួេរៀបចំែផនករ
គេ្រមាង/យន�ករែណនា ំម�ន�ីឯកេទសមា� កែ់ផ�ក
ផលបះ៉ពលស់ង�ម/េយនឌរ័ និងភាពងយរង
េ្រគាះ នឹងទទួលបន�ុកជួយស្រមបស្រម�លករណី
កិច� និងធនធាននានា។ ម�ន�ីអនុវត�ែផ�កេយនឌរ័
ថា� កជ់ាតិ តមបណា� ល្របេទសជាសមាជិក េន
ក្រមិត្រកសួង អចេដីរតួនាទីម�ន�ីស្រមបស្រម�ល 
េធ�ីករកំណត់បុគ�លិក/ស� ប័នសំខន់ៗ េនក�ុង
្របេទស ឲ្យដឹកនាយំន�ករជាក់លក់នានា។ 
 

 
18 ឧទហរណ៍ទងំអស់េនះ បានមកពីអង�ករសុខភាពពិភពេលក (២០១៤) ស�ីពីេយនឌ័រ ករែ្រប្រប�លអកសធាតុ និងសុខភាព។ 
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ជាញឹកញាប់ គេ្រមាងមានភាពសកម�រចួេទេហយី
េនតមតំបន់េគាលេដ ដូេច�ះ ករស្រម�ល
ស្រម�ល និងករផា� ស់ប�ូរ អចនឹងេរៀបចំបាន។ 
 

េដយេហតុថាសមត�ភាពេរៀបចំថវកិេឆ�ីយតបនឹង
េយនឌរ័តម្របេទសជាសមាជិកភាគេ្រចីន មាន
ក្រមិតទបេនេឡយី េសៀវេភរបស ់MRC េនះ 
េលីកេឡងីថា យន�ករមួយចំនួន អច្រត�វករ
្របភពមូលនិធិច្រម�ះ (ឧ. ថា� ក់ជាតិ ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
ឬមូលនិធិទេន�េមគង�)។ 
 

ករបេង�ីតេសណារ ី
យ៉ូអភិវឌ្ឍនែ៍បប
ជេ្រមីស 
 

េតីមានវសិមភាព និងភាព
ងយរងេ្រគាះណាខ�ះ តម
្រក�មេគាលេដ េនក�ុងេស
ណារយី៉ូអភិវឌ្ឍន៍នាេពល
បច�ុប្បន�? 
 

ករវភិាគស� នភាពេដយពិចរណាពីេយនឌរ័ និង
ភាពងយរងេ្រគាះ៖ ្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិ និងដក់
ប��ូ លគា� នូវទិន�ន័យតមេភទ និងព័ត៌មានពក់
ព័ន�េយនឌ័រែដលមាន្រសប់។ ជាពិេសស 
ព័ត៌មានពក់ព័ន�នឹងករែបងែចកកមា� ងំពលកម�
តមេយនឌ័រ េនក�ុងសកម�ភាពពក់ព័ន�ធនធាន
ទឹក, ឧបសគ� និងផលលំបាកស្រមាប់�ស�ី និង
បុរស ក�ុងករេ្របី្របាស់ធនធានទឹក និងផល
្របេយាជន៍ទងំេនះ, និងទីភា� ក់ងរផា� សប់�ូរែដល
អចមាន។  
 
ដូចគា� ផងែដរ ធានាឲ្យមានករដក់ប��ូ លនូវ
ព័ត៌មានែដលបេង�ីតេដយសកម�ភាព MRC 
េផ្សងៗេទៀត (ឧ. ករវភិាគេលីេយនឌ័រ និង
ភាពងយរងេ្រគាះ ករវភិាគពីែដនកំណត់ៃន
ធនធានបរសិ� ន និងករេរៀបចំអភិវឌ្ឍចក�ុ 
វសិ័យស្រមាប់ភាពងយរងេ្រគាះ)។ 
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 េតីេយងីអចេជៀសវងករ
បន�នូវវសិមភាព និងភាព
ងយរងេ្រគាះែដលបាន
កំណត់បាន (មិនបង�ហ
និភ័យ) េដយរេបៀប
ណា? និងេតីមានេសណា
រយី៉ូណាខ�ះ ែដលអច
េលីកកម�សស់មភាពេយន
ឌ័រ និងកត់បន�យភាព
ងយរងេ្រគាះបាន (វធីិ
ស�ស�េឆ�ីយតបនឹងេយន
ឌ័រ និងភាពងយរង
េ្រគាះ)? 
 

ករវយតៃម�ពីត្រម�វករតមេយនឌរ័ និង
ករវភិាគពីភាគីពកព់ន័�/ 6

19 អចនឹងេរៀបចំ
មួយែផ�កតមរយៈករសិក្សោ្រសវ្រជាវឯក
សរពីមុនៗ និងមួយែផ�កេទៀត េដយែផ�ក
េលីករ្របឹក្សោេយាបលរ់បសភ់ាគីពក់ព័ន� 
(្របេទសជាសមាជិក កិច�ពិេ្រគាះេយាបល់
របស់អង�ករសង�មសុីវលិក�ុងអំឡុងេវទិក
ភាគីពក់ព័ន�ថា� ក់តំបន់ ករស�ង់មតិ្រក�ម
េគាលេដ ្របសិនេបីអចអនុវត�បាន)។ វ
មានេគាលបំណង កំណត់ពីឳកសនានា 
ជំរុញឲ្យមានករទទួល និងេ្របី្របាស់
ធនធានទឹកឲ្យបាន្រតឹម្រត�វ និងផល
្របេយាជន៍នានាៃន្រក�ម្របជាជនខុសៗគា� ។ 
 
ករវភិាគេលកីរបាតប់ង-់ផល្របេយាជន ៍ស្រមាប់
េសណារយី៉ូែបបជេ្រមីស គប្បសីំេដរមួប��ូ លនូវ
ករចំណាយ និង/ឬករបាត់បង់ផល្របេយាជន៍
ែដលអចេកីតមានៃនវសិមភាពសង�ម េទតម
ែដលអចអនុវត�បាន និងដក់េស�ីេសណារយី៉ូវនិិ
េយាគេដយពិចរណាពីភាពងយរងេ្រគាះ (ឧ. 
ករេរៀបចំែផនករេហដ� រចនាសម�័ន�គាពំរេ្រគាះ
ទឹកជំនន់ែបបេឆ�ីយតបនឹងភាពងយរងេ្រគាះ)។ 
សូចនាករសខំន់ៗ ស្រមាប់ករវភិាគេលកីរ
ចំណាយ និង/ឬករបាត់បង់ អចនឹងពក់ព័ន�នឹង
ធនធានទឹក និង្របេយាជន៍របស់វ េហយីករ
្រគប់្រគង អចមានសមភាព និងសមធម៌េនក�ុង
របរករងរ ករសេ្រមចចិត� សហ្រគិនភាព ករ
ទទួលបានេ្រកឌីត ករទទួលបានករអប់រ ំនិងករ
ែបងែចកេយនឌ័រៃនកមា� ងំពលកម� (មាន និង
គា� ន្របាក់កៃ្រម)។19

20 
 

 
19 តរងប�� ីរមួយដ៏មាន្របេយាជន៍ស្រមាប់ករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន�េដយសមធម៌ និងមានបរយិាបន�ក�ុងអភិបាលកិច�ទឹក មានេន OECD (២០១៥) 
ជាពិេសសេនទំព័រទី១៧៤។ 
20 សូចនាករែដលមាន្របេយាជនស៍្រមាប់េធ�ីករវស់ែវង មានេនក�ុងករសិក្សោ្រសវ្រជាវេដយេលក Ferrant និង Kolev (២០១៦), Wodon និង de 
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ករប��� បេនក�ុងទិន�ន័យ ករតមដន និងព្យោករណ៍ 
 
ជំពូកេនះ ផ�ល់ព័ត៌មានស�ពីីករែណនាទូំេទ ពីវធីិដក់ប��ូ លសមាសធាតុេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ
េទក�ុងករ្របមូលទិន�ន័យ សកម�ភាពតមដន និងព្យោករណ៍ និងរេបៀបេ្របី្របាសទិ់ន�ន័យតមែផ�ក។ 
ទិន�ន័យេនះ េផា� តេលីករវភិាគេលីរបរចិ�� ឹមជីវតិរបស់្របជាជនតមដងទេន�េមគង� ពក់ព័ន�នឹងករេ្របី
្របាស់ធនធានពក់ព័ន�ទឹក និងផល្របេយាជន៍នានា។ 

 
ដំេណីរករ សំណួរសំខន់ៗ  ឧបករណ៍/វធីិស�ស� 
េរៀបចំករសិក្សោ
្រសវ្រជាវ/ករវយ
តៃម� (ឧ. ករ
្រសវ្រជាវពីចរចរ
កំណកកករ ករវយ
តៃម�ពីែដនកំណតៃ់ន
ធនធានបរសិ� ន) 
 

េតីេយងីដឹងអ�ីខ�ះពីផល
ប៉ះពល់ៃន កក (ករ
សិក្សោ្រសវ្រជាវ/ករ
វយតៃម�េលី្របធានបទ 
ឧ.ករែ្រប្រប�លៃនចរចរ
កំណកកករ) េលី�ស�ី 
និងបុរសេនតមសហ
គមន៍របស់ពួកេគ? េតី
េយងីអចកំណត់បាន
ែដរឬេទ ថានរណាជាទី
ភា� ក់ងរផា� សប់�ូរ?) 
 

្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិនូវទិន�នយ័តមេភទ និង
ពត័ម៌ានពកព់ន័�នឹងេយនឌរ័ (ករផ�លអ់ទិភាព
េលីទិន�ន័យក�ុងតំបន់ទេន�េមគង� បុ៉ែន�បទ
ពិេសធន៍ពីតំបន់េផ្សងៗ ក៏មាន្របេយាជន៍ក�ុង
ករកំណត់គមា� តទិន�ន័យ និងទញយកករ
សន�ិដ� នេផ្សងៗស្រមាប់ករសិក្សោ្រសវ្រជាវរបស់
េយងីផងែដរ)។ 

 
កំណតព់ត័ម៌ានពកព់ន័�សំខន់ៗ  ែដលចបំាច់
ស្រមាប់ដក់ប��ូ លេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ
េទក�ុងករេរៀបចំករសិក្សោ្រសវ្រជាវ ដូចបាន
បង� ញក�ុងឧទហរណ៍មួយៃនករ្រសវ្រជាវពី
ចរចរកំណកកករ។ ព័ត៌មានពក់ព័ន�អចរមួ
ប��ូ លនូវផលប៉ះពល់ៃនបែ្រមប្រម�លកករ និង
សំណឹកតម្រចងំេលសីន�សុិខអហរូបត�ម�របស់
�ស�ី បុរស កុមារ និងកុមារ,ី សុខភាព្របជាជន 
(ឧ. រងេ្រគាះពីករបំពុលកករ) និងេលីឳកស
ចំណូលស្រមាប់�ស�ី និងបុរសក�ុងសហគមន៍តម
ដងទេន�េមគង� (ឧ. តមផលប៉ះពល់ៃនសំណឹក
្រចងំេលីករេ្របី្របាស់ដី)។ ករសិក្សោក៏អច
កំណត់ពីទីភា� ក់ងរផា� ស់ប�ូរែដរ។ ជាឧទហរណ៍ 
េដយសរជាទូេទ �ស�ីជាអ�កទទួលបន�ុកេលី
អហររូបត�ម�្របច្ំរគ�សរ យុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនង 
គប្បេីផា� តេលកីរជំរុញផ្សព�ផ្សោយយន�ករជាក់

 
la Brière (២០១៨), និង EIGE (២០១៦ខ)។ 
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លក់ដល់្រក�ម�ស�ីក�ុងសហគមន៍ទងំេនះ េដីម្ប ី
ទប់ស� ត់ផលប៉ះពលសុ់ខភាពអវជិ�មានៃនករ
បំពុលែដលបានកំណត់។ យន�ករេផា� តេលីេគាល
េដទងំេនះ អចបេង�ីតឲ្យមានឳកសបែន�មេទៀត 
ស្រមាប់ករផ�ល់អំណាច ឧ. តមរយៈករេលីក
កម�ស់ឲ្យមានករបេង�ីត្រក�មតមដន�ស�ី។ 

 
េនេពលែដលករផ�លព័់ត៌មាន/ករ្របឹក្សោេយាបល់
ផា� ល់ជាមួយនឹងសហគមន៍រងេ្រគាះ មានសរៈ
សំខន់ (ឧ. េនក�ុងករវយតៃម�ពីែដនកំណត់ៃន
ធនធានបរសិ� ន) ករេរៀបចំករសិក្សោ្រសវ្រជាវ 
្រត�វែតបេង�ីតឲ្យមាននូវយន�ករចូលរមួ/្របឹក្សោ
េយាបល់ដ៏មាន្របសិទ�ភាព។ ឧទហរណ៍ទងំបី 
(ខងេ្រកម) ស្រមាប់យន�ករដូេច�ះ (េ្របី្របាស់
ឧទហរណ៍ៃនករវយតៃម�ពីែដនកំណត់ៃន
ធនធានបរសិ� ន) រមួមាន៖ 
 
(ក) េនឯេវទិកភាគីពក់ព័ន�ថា� ក់តំបន់ កិច�្របជំុ
បិទមួយ គប្បដីក់ប��ូ លជាមួយនឹងសហគមន៍ 
និងតំណាងមកពីអង�ករសង�មសុីវលិពីតំបន់
សំខន់ែដលបានេ្រជីសេរសី (ឧ. តំបន់ដីេសីមសំ
ខន់ៗ) េដីម្ប្ីរបមូលមតិេយាបល់តមមូលដ� នពី
ែដនកំណត់ៃនករផា� ស់ប�ូរែដលអចទទួលយក
បាន។ 

(ខ) េលខធិករដ� ន MRC និងអង�ករសង�ម 
សុីវលិ េរៀបចំករវយតៃម�ពីែដនកំណត់ក�ុងតំបន់
ែដលបានេ្រជីសេរសី រមួទងំបទសមា� សក�ុងសហ
គមន៍ និងដក់ទិន�ន័យករណីសិក្សោេនះេទក�ុង
ករវយតៃម�រមួ។ 

(គ) MRC គា្ំរទ្របេទសសមាជិកនីមួយៗ ឲ្យ
េរៀបចំេវទិកជែជកពិភាក្សោតមមូលដ� ន (ឧ. 
តមតំណាងសភាថា� ក់េខត� និងថា� ក់ជាតិ ែដល
េរៀបចំេវទិកចូលរមួករេបាះេឆា� តតមមូលដ� ន
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ជា្របច)ំ ឬផ�ល់្របាក់កៃ្រមដល់ករណីសកិ្សោ 
(អនុវត�េដយបុគ�លិករដ�បាលតមមូលដ� ន ឬ
អង�ករសង�មសុីវលិ)។ 
 

សំណួរែណនាសំ្រមាប់ឧទហរណ៍ទងំបី រមួមាន៖ 
េតីនរណាខ�ះែដលរងផលប៉ះពល់ េដយរេបៀប
ណា និងេដយករផា� ស់ប�ូរែបបណា (្រតង់េនះ៖ 
ៃន្របព័ន�បរសិ� នែដលរងេ្រគាះ)? េតីនរណាខ�ះ
បានចូលរមួចំែណក និងតមមេធ្យោបាយអ�ីខ�ះ 
(្រតង់េនះ៖ េដីម្បកីរពរតំបន់ដីេសីម)? េតីករ
ផា� ស់ប�ូរ និងមិនផា� ស់ប�ូរណាខ�ះ បានេធ�ីឲ្យវសិម
ភាព និងភាពងយរងេ្រគាះកន់ែតអ្រកក់េឡងី
បានយ៉ាងដូចេម�ច? 
 

 េតីព័ត៌មានេនះ ្រត�វបាន
េ្របី្របាសេ់ដយរេបៀប
ណា? 
 

ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ/ករវយតៃម�នីមួយៗ គប្បី
កំណត់ពីឳកសនានា សំេដកត់បន�យវសិមភាព 
និងភាពងយរងេ្រគាះក�ុងចំេណាមសហគមន៍
េគាលេដ។ 
 
េនះជាឧទហរណ៍មួយស�ីពីករសិក្សោេលកំីណក
កករ ែដលមានេគាលបំណងកំណត់នូវកល 
នុវតន៍ដូចខងេ្រកមេនះ េពលគឺ (ក) េធ�ីឲ្យ
្របេសីរេឡងីនូវសន�សុិខអហរូបត�ម�ស្រមាប់
សមាជិកក�ុងសហគមន៍ទងំអស់ (ខ) ស្រមាប់
្របាក់ចំណូលេផ្សងេទៀត េដីម្បកីត់បន�យនូវករ
ពឹងអ្រស័យេលីធនធានពក់ព័ន�នឹងទឹក និង(គ) 
ស្រមាប់យន�ករចូលរមួពីសហគមន៍ េដយេធៀប
នឹងសំណឹក្រតឡប់វញិ (្របសិនេបីអច ជាមួយ
នឹងសមាសធាតុផ�ល់អំណាចមួយស្រមាប់ែតងតងំ
�ស�ីជាអ�កដឹកនាកំ�ុងសហគមន៍ តួយ៉ាងករជំរុញ
ភាពដឹកនារំបស់�ស�ីក�ុងគណៈកមា� ធិករទប់ស� ត់
សំណឹកតមមូលដ� ន)។ 
 
តមរយៈករកំណត់នូវកត� ទងំេនះ ែដនកំណត់
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សង�មែដលររងំដល់ករផា� ស់ប�ូរ/យុទ�ស�ស�មិន
បង�ហនិភ័យ និងឳកសនានា េដីម្បេីលីកកម�ស់
សមធម៌ និងកត់បន�យភាពងយរងេ្រគាះ អច
្រត�វបានកំណត់ស្រមាប់្រក�ម្របជាជនេផ្សងៗគា� ។ 
 
លទ�ផលទទួលបានពីករវភិាគទងំេនះ ក៏្រត�វបាន
េគេ្របី្របាស់ផ�ល់ព័ត៌មានស្រមាប់ករវភិាគពីករ
ចំណាយ/ករបាត់បង់ស្រមាប់េសណារយី៉ូអភិវឌ្ឍន៍
ែបបជេ្រមីសនានា សកម�ភាពេរៀបចំបេង�ីតចក�ុវ ិ
ស័យស្រមាប់ភាពងយរងេ្រគាះ យន�ករេរៀបចំ
ែផនករថា� ក់តំបន់ យុទ�ស�ស�តមវសិ័យ និងករ
កំណត់អត�ស�� ណ និងេរៀបចំបេង�ីតគេ្រមាងរមួ 
និងគេ្រមាងថា� ក់ជាតិនានា។ 
 

ករបេង�ីតចក�ុវសិ័យ
ស្រមាបភ់ាពងយរង
េ្រគាះ 

េតីមានកត� អ�ីខ�ះ ែដល
េធ�ីឲ្យ�ស�ី និងបុរសតម
សហគមន៍ដងទេន� ស�ិត
ក�ុងស� នភាពងយរង
េ្រគាះ? 

ករវភិាគទិន�នយ័តមែផ�ក និងពត័ម៌ានពកព់ន័�
េយនឌរ័ រមួទងំករវភិាគពីគមា� តនានា។ 
សកម�ភាពបេង�ីតចក�ុវសិ័យស្រមាប់ភាពងយរង
េ្រគាះ គប្បសីេំដេលីករ្របមូលព័ត៌មានសំខន់ៗ
ដូចខងេ្រកមេនះ៖ 

• សហគមន៍្រកី្រក និងែក្បរ្រកី្រករស់ក�ុងតំបន់
ធនធាន (ពក់ព័ន�ទឹក)បរសិ� នសំខន់ៗ 
(ឧ. េយាងេលីទិន�ន័យជំេរឿនថា� ក់ជាតិ និង 
GIS) 

• ្រប្រកតីភាព និងភាពធ�ន់ធ�រៃនេ្រគាះមហន�
រយពក់ព័ន�ទឹក/េហតុករណ៍ៃចដន្យ និង
រេបៀបែដល្រពឹត�ិករណ៍ទងំេនះ ជះឥទ�ិ
ពលេលី្រក�ម្របជាជនខុសៗគា�  ទក់ទិននឹង
សន�សុិខទឹក េស្ប�ងអហរ និងថាមពល 
សុខភាព ្របាក់ចំណូល និងរយៈេពល្រកី្រក 

• វសិមភាពអន�រវសិ័យក�ុងសហគមន៍នានា 
(ដក់ចូលផា� ល់េទក�ុងសកម�ភាព
២.១.៤.៣ ឧ. អរម�ណ៍ជាមា� ស់ជនជាតិ
ភាគតិច, អ្រតអប់រកំ្រមិតមធ្យមសិក្សោ
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ស្រមាប់្រសី/្រប�ស, ករងរតមវសិ័យ
ស្រមាប់្រសី/្រប�ស, ភាពជាមា� ស់កម�សិទ�ដីិ
ធ�ីស្រមាប់្រសី/បុរស, និងករទទួលបាន 
ឥណទនស្រមាប់្រសី/្រប�ស)។ 
 

 ករេ្របី្របាសល់ទ�ផល
ែដលទទួលបាន៖ េតីករ
ផា� ស់ប�ូរ/វនិិេយាគតមវ ិ
ស័យ រមួចំែណកដូចេម�ច
ខ�ះក�ុងករកត់បន�យ
ភាពងយរងេ្រគាះរបស់
ពួកេគ? 

្រសទបៃ់នទិន�ន័យទងំេនះ នឹងផ�ល់នូវទិដ�ភាព
លម�ិតមួយៃនភាពងយរងេ្រគាះ និងវសិមភាពក�ុង
ចំេណាមសហគមន៍តមដងទេន�។ វក៏ផ�ល់នូវលទ�
ផលេផ្សងៗ ស្រមាប់េរៀបចំបេង�ីតចក�ុវសិយ័ ែដល
អច្រត�វបានេគេ្របី្របាសជ់ាពត័ម៌ានស្រមាប់
សកម�ភាពេរៀបចំែផនករ ទងំេនក្រមិតថា� កជ់ាតិ 
និងថា� កតំ់បន។់ ឧទហរណ៍ខ�ះៗ រមួមានករផ�ល់
អទិភាពស្រមាប់គេ្រមាងេហដ� រចនាសម�័ន�ធន់នឹង
េ្រគាះទឹកជំនន់ ក�ុងតំបន់ែដលមានភាពងយរង
េ្រគាះខ� ងំ, ករកំណត់អត�ស�� ណសហគមន៍
ែដលមានត្រម�វខ� ងំបំផុត ស្រមាប់ករ្របា្រស័យ
ទក់ទងស�ីពីករជូនដំណឹងជាមុនឲ្យទន់េពល
េវល, និងករដក់ប��ូ លនូវភាពងយរងេ្រគាះ
ែដលបានកំណត់ េទក�ុងេសណារយី៉ូអភិវឌ្ឍន៍អង
ទេន�។ 
 
គមា� តទិន�ន័យែដលនឹងកំណត់េដយករវភិាគ 
គប្ប្ីរត�វបានេគេ្របី្របាសជ់ាមូលដ� ន្រគឹះ ្រទ្រទង់

ដល់ករ្របមូលទិន�នយ័េដយសុខដុមរមនីយ 
ជាមួយនឹងគណៈកមា� ធិករជាតិទេន�េមគង�េផ្ស
ងៗ។ េទះបីជាភា� មៗ លទ�ផលទងំអស់ៃនករ
េរៀបចំបេង�ីតចក�ុវសិ័យស្រមាប់ភាពងយរងេ្រគាះ 
មិនទន់មានក៏េដយ ករេរៀបចំអភិវឌ្ឍ្របពន័�
គាពំរករសេ្រមចចិត� គប្បបីានពិចរណាេលីករ
ដក់ប��ូ លជា្របព័ន�នូវព័ត៌មានខ�ះៗ ជាជំនួយ
ស្រម�លដលដំ់េណីរករេធ�សីមាហរណកម� េន
េពលែដលមានលទ�ផលទងំេនះ។ ករេរៀបចំេនះ 
យ៉ាងេហចណាស ់គប្បដីកប់��ូ លនូវទិន�នយ័ពី
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ភាព្រកី្រក និងវសិ័យតមមុខរបរ (តមេយនឌរ័ 
េបីមាន)។ 
 
ករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពស្រមាប់ទទួល និង
បេង�ីតទិន�ន័យ (DAGAP) រមួទងំករែបងែចក
ទិន�ន័យសង�ម និងេសដ�កិច�េទឲ្យ MRC ែដល
្របេទសជាសមាជិកមានរចួេទេហយី នឹងកន់ែត
មានតៃម�ខ� ងំេនក�ុងបរបិទេនះ។ 
 

សុខដុមនីយកម�ៃន
ទិន�នយ័តមែផ�កេន
ថា� កតំ់បន ់

េតីទិន�ន័យ្របេភទណា
ខ�ះែដលចបំាច់ េដីម្បី
បេង�ីតឲ្យបាននូវមូលដ� ន
ទិន�ន័យមួយស្រមាប់ស�ិតិ
េយនឌ័រ ែដលេយងីអច
ដក់េទក�ុងដំេណីរករៃន
ករសេ្រមចចិត� និងករ
េរៀបចំែផនករខុសៗគា�
បាន? 

េទះបីជាវមានភាពចបំាច់ ក�ុងករ្រត�តពិនិត្យ 
និងស្រម�លត្រម�វករទិន�ន័យេទតមដំេណីរករេរៀ
ចំែផនករ/កររចនា/ករអនុវត�នីមួយៗក៏េដយ ក៏
វមានមូលដ� នទិន�នយ័រមួមួយចំនួន ែដលអចេធ�ី
ឲ្យដំេណីរករភាគេ្រចីនកន់ែតមានភាព្របេសីរ 
េនាះគឺ៖ 

• ទិន�ន័យស�ីពីភាព្រកី្រកេទតមេភទ អយុ ទី
តងំ ្រក�មជនជាតិភាគតិច (រមួទងំែក្បរ្រកី
្រក ែដលមានសរៈសំខន់ជាពិេសសេន
េ្រកមស� នភាពអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងអំឡុងេពលមាន
ជំងឺរលដលកូវដី១៩)  

• ទិន�ន័យស�ីពីករទទួលបានទឹកស� ត សន�ិ
សុខថាមពល និងេស្ប�ងអហរ េទតម
េភទ អយុ ទីតងំ និង្រក�មជនជាតិភាគតិច 

• ទិន�ន័យមុខរបរផ�ូវករ និងេ្រកផ�ូវករ ពក់
ព័ន�នឹងធនធានទឹក និងជារមួស្រមាប់សហ
គមន៍តមដងទេន� ែដលចបំាច់ក�ុងករ
កំណត់នូវសក� នុពលនានា ក�ុងករកត់
បន�យករពឹងអ្រស័យរបសស់ហគមន៍េលី
ធនធានទឹក ែដលទិន�ន័យទងំេនះ ្រត�វបាន
្របមូលេទតមេភទ អយុ ករទទួលបានករ
អប់រ ំទីតងំ និង្រក�មជនជាតិភាគតិច។ 

 
ករ្របមូលជា្របព័ន�នូវទិន�ន័យទងំេនះ នឹង
ចបំាច់្រត�វដកប់��ូ លេទក�ុងែផនករចង�ុល
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បង� ញថា� កជ់ាតិ (NIPs) េ្រពះថាែផនករទងំ
េនះ អ្រស័យខ� ងំេលសីកម�ភាពថា� ក់ជាតិ ែដល
នឹង្រត�វអនុវត�។ ករចូលរមួពីអង�ករសង�មសុីវលិ 
និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍តមមូលដ� ន អចក� យជាយន�
ករមួយ គាពំរដល់ទីភា� ក់ងរជាតិ ក�ុងករ
ចត់ែចងសកម�ភាព្របមូលទិន�ន័យទងំេនះ។ េន
ក្រមិតអស៊ន វមានភាពចបំាច់ណាស់ ក�ុងករ
្រត�តពិនិត្យឲ្យបានេទៀងទត់នូវលទ�ភាពទិន�ន័យ
ថា� ក់តំបន់ ឧ. ែដលបាន្របមូលេដយគណៈកមា� ធិ
ករអស៊នពី�ស�ី អង�ករេស្ប�ងអហរ និង
កសិកម�ៃនអង�ករសហ្របជាជាតិ ជីអយហ្សតិថ៍ 
និង/ឬអង�ករអន�រជាតិអុកហ� ម។ 
  

ករេធ�ីឲ្យេ្របីេសីរេឡងី 
និងសមាហរណកម�
ៃន្របពន័�ជូនដំណឹង
ជាមុន និងព្យោករណ៍
េ្រគាះរងំស�ួត និង
េ្រគាះទឹកជំនន់
ស្រមាបអ់ងទេន�
ទងំមូល 

េតីមានបណា� ញទំនាក់
ទំនងបច�ុប្បន�ជាមួយនឹង
សហគមន៍តមមូលដ� ន
ណាខ�ះ ែដលរងផលប៉ះ
ពល់ែដលអចេកីតមាន
ពីេ្រគាះរងំស�ួត និង
េ្រគាះទឹកជំនន់ េហយីវធីិ
ណាែដល្របេសីរបំផុត 
េដីម្បេី្របី្របាស់បណា� ញ
ទងំេនះឲ្យមាន្របសិទ�
ភាព និងល�បំផុត?  

្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិនូវបណា� ញទំនាកទំ់នងថា� ក់
ជាតិនាេពលបច�ុប្បន� ជាមួយនឹង និងពីសហគមន៍
រងេ្រគាះតមមូលដ� ន៖ េតីចំេណះដឹងរមួតមមូល
ដ� ន (ឧ. ពីករផា� ស់ប�ូរពក់ពន�័នឹងេ្រគាះរងំស�ួត 
ក�ុងទិន�ផលកសិកម� ករែ្រប្រប�លក្រមិតទឹកភា� មៗ 
ឬជាបន�បនា� ប់) ្រត�វបានទទួល និងេ្របី្របាស់
េដយរេបៀបណា (ឧ. ព័ត៌មានពីក្រមិតមូលដ� ន 
េទថា� ក់ជាតិ)? េតីេគេ្របី្របាស់បណា� ញណាខ�ះ 
េដីម្បផី�ល់ព័ត៌មានដលស់ហគមន៍រងេ្រគាះ (ករ
ព្យោករណ៍ និងករជូនដំណឹងជាមុន) េហយីេតី
នរណាពិត្របាកដ ែដលទទួលបានព័ត៌មានតម
ករ្របា្រស័យទក់ទងទងំេនះ? 
 
វចបំាច់ណាស់ េ្រពះថាបទពិេសធន៍អន�រជាតិ 
បង� ញថា �ស� ីនិងបុរស ទទួលបាន ដំេណីរករ 
វភិាគបក្រសយ និងេឆ�ីយតបេទនឹងព័ត៌មាន 
ខុសៗគា�  េដយសរកត� សង�ម និងវប្បធម៌ៃន
ទំនាក់ទំនងេយនឌ័រ និងករែបងែចកពលកម�
ករងរ20

21េទតមេយនឌ័រ។ 

 
21 ស្រមាប់ឧទហរណ៍ សូមេមីល Brown និងអ�កនិពន�េផ្សងៗ (២០១៩) ស�ីពី្របពន�័ជូនដំណឹងជាមុនែដលបានែកស្រម�លេដយែផ�កេលីេយនឌ័រ។ 
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េតីេយងីអចេរៀបចំបេង�ីត
យន�ករជូនដំណឹងជា
មុន្របកបេដយបរយិាប
ន� ែដលបានពិចរណាពី
េយនឌ័រ បានយ៉ាងដូច
េម�ច?  

ព្រងឹង្របព័ន�ជូនដំណឹងជាមុន ជាមួយនឹងយន�ករ
ផ�ល់ដំណឹងជាមុនែដលពិចរណាពីេយនឌរ័ ែដល 
្រគបដណ� ប់នូវចំណុចដូចខងេ្រកមេនះ៖21

22 

ក) ចំេណះដឹងពីហនិភយ័ៃនភាពងយ
រងេ្រគាះ៖ ករវយតៃម�នានា ្រត�វដក់
ប��ូ លនូវភាពងយរងេ្រគាះ និងសមត�
ភាពែដលមានជាក់លក់ស្រមាប់ទងំ�ស�ី 
និងបុរស និងវយតៃម�ពីហនិភ័យ ែដល
្រក�មទងំពីរេនះ បាន្របឈម េដយថ�ឹង
ែថ�ងពីតួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វ 
(ករណីកិច�)សង�ម និងេសដ�កិច�េផ្សងៗ
គា� ។ 

ខ) ករតមដនេដយបរយិាបន�៖ ្របព័ន�
នានា ែដលពិនិត្យតមដន កត់្រតទុក 
និងែចកចយទិន�ន័យស�ីពីេ្រគាះមហន�
រយ និងភាពងយរងេ្រគាះសំខន់ៗ រមួ
ទងំទិន�ន័យតមេភទ និងករវភិាគេលី
ប�� េយនឌ័រនានា។ 
 
មូលដ� នទិន�ន័យថា� ក់តំបន់ ប�� ងំឲ្យ
េឃញីពីរចនាសម�័ន�េនះ េ្របី្របាស់
ទិន�ន័យតមេភទ និងរមួប��ូ លលក�ខណ�
រមួ និងភាពផ�ុយពីគា� ែផ�កសង�ម និងវប្ប
ធម៌ េដីម្បផី�លជ់ាជំនួយដលក់រេរៀបចំ
ែផនករស្រមាប់ករតមដនឆ�ងែដនៃន
េ្រគាះមហន�រយ និងភាពងយរងេ្រគាះ
នានា។ 

 
គ) ករផ្សព�ផ្សោយករជូនដំណឹងជា
មុនេដយមានអត�នយ័ដល់្រក�ម្របជា
ជនែដលរងេ្រគាះ៖ ករជូនដំណឹងជា

 
22 ករែណនាលំម�ិតេដីម្បេីរៀបចំបេង�ីត្របព័ន�ជូនដំណឹងជាមុនេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័រ មានេន UNISDR/UNDP/IUCN (២០១៩)។ េលកអ�ក ក៏អច
េមីល Brown និងអ�កនិពន�េផ្សងៗ (២០១៩) ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�មពី្របធានបទេនះ។ 
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មុន ្រត�វបានេគបេង�ីតេឡងី និង
ផ្សព�ផ្សោយ ទន�ឹមនឹងធានាថា�ស�ី 
បុរស កុមារ និងកុមារបីានយល់ដឹង
្រគប់្រគាន់ពីហនិភ័យទងំេនះ និង
ទទួលបានករជូនដំណឹងទន់េពលេវ
ល។ េគផ�លក់រយកចិត�ទុកដក់ជា
ពិេសស េទតមអយុ វប្បធម៌ អក�រ
កម� ករទទួល និងេ្របី្របាសព័់ត៌មាន 
និងបរបិទសង�ម-វប្បធម៌។ ្របព័ន�
្របកសអសន� និងករជេម��ស រមួ
មានយន�ករជាក់លក់ ផ្សព�ផ្សោយ
ដល់�ស�ី េដយធានាឲ្យមានករេឆ�ីយ
តបនឹងឧបសគ�ែផ�កវប្បធម៌តមេយន
ឌ័រណាមួយ េលីករចល័ត និងលទ�
ភាពទទួលបានព័ត៌មាន។ 

ឃ) សមត�ភាពេឆ�ីយតបរបស់សហ
គមន៖៍ ករវយតៃម� ្រត�វបង� ញថា
�ស�ី បុរស កុមារ និងកុមារ ីមានករ
យល់ដឹងពីេ្រគាះមហន�រយែដលសហ
គមន៍កំពុង្របឈម មានករ្រប�ង
្របយត័�ចំេពះស�� អសន�ធម�ជាតិ 
ក៏ដូចជាករជូនដំណឹងជាមុនតមផ�ូវ
ករ និងដឹងពីរេបៀបេឆ�ីយតប។  

 
ែផនករេ្រតៀមខ�ួន និងសមត�ភាពេឆ�ីយ
តប ្រត�វេធ�ីសមាហរណកម�លទ�ផលវភិាគ
េលីេយនឌ័រ និងេដះ្រសយភាពខុសគា�
សំខន់ៗ េដយែផ�កេលីេយនឌ័រ េនក�ុង
ករេ្រតៀមខ�ួន និងេឆ�ីយតបនឹងេ្រគាះហនិ
ភ័យ។  

 
ករប��� បេនក�ុងករចូលរមួពីភាគីពកព់ន័� និងករ្របា្រស័យទកទ់ង 
 
ជំពូកេនះ ផ�ល់ព័ត៌មានពីករែណនាទូំេទពីវធីិេធ�ីសមាហរណកម�ភាសែដលពិចរណាពីេយនឌ័រ និងយន�
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ករប��� ប េនក�ុងករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� និងយន�ករទំនាក់ទំនងរបស់ MRC។ វេផា� តេលីែតយន�ករ
ណា ែដលមិនបាន្រគបដណ� ប់េ្រកមជំពូកមុនៗ ែតបុ៉េណា� ះ េ្រពះថា ដំេណីរករភាគេ្រចីនរបស់ MRC 
ទមទរឲ្យមានករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� និងកិច�សហ្របតិបត�ិករ (ឧ. ករេរៀបចំបេង�ីតគេ្រមាងរមួ ករ
្រត�តពិនិត្យនីតិវធីិនានាេឡងីវញិ ករេធ�សុីខដុមនីយកម�ទិន�ន័យ និងករេធ�ីឲ្យ្របេសីរេឡងីនូវ្របព័ន�ជូន
ដំណឹងជាមុននានា)។ ចប់តងំពីករបេង�ីតនូវេវទិកភាគីពក់ព័ន�្របកបេដយសុខដុមនីយកម� និង
ស្រមាប់អងទេន�ទងំមូល ែដលជាលទ�ផលបានមកពីដំេណីរកររមួគា� ទងំអស់ វធីិស�ស�ប��� បេនក�ុង
េសៀវេភេនះ និងក�ុងែផនករសកម�ភាពស�ីពីេយនឌ័រែដលមាន្រសប់ បានផ�ល់នូវ្រកបខណ� ប��� បេយន
ឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះស្រមាប់េវទិកនាេពលអនាគត។ សុខដុមនីយកម�ៃនទិន�ន័យតមែផ�កែដលបាន
ព្រងឹង និងករដក់ប��ូ លជា្របព័ន�នូវទិន�ន័យទងំេនះេទក�ុងដំេណីរករេរៀបចំែផនករ និងករសេ្រមច
ចិត� គឺជាកិច�ករស�ូលៃនករប��� បេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះរបស់ MRC។  
 
ដំេណីរករ សំណួរសំខន់ៗ  ឧបករណ៍/វធីិស�ស� 
ករប��� បេយន 
ឌរ័ និងភាពងយ
រងេ្រគាះ េនក�ុង
េវទិកភាគីពក់
ពន័� កិច�្របជំុ្របឹក្សោ
េយាបល់ និងសិក�
សលពកព់ន័�េន
ក្រមិតថា� កតំ់បន ់ 
 

េតីវមានចំណុចចប់េផ�មី
អ�ីខ�ះ េដីម្បដីក់ទស្សនា
ទនពីេយនឌ័រ និងភាព
ងយរងេ្រគាះរមួប��ូ ល
គា� ? 
 

េគាលបំណងរមួ គឺេដីម្បេីធ�ីសមាហរណកម�កិច�ពិភ្សោ
នានាស�ីពីេយនឌរ័ និងភាពងយរងេ្រគាះ េនក�ុងកិច�
្របជំុែដលបានេ្រគាងទុក ឲ្យកន់ែតមានអត�ន័យ 
េដយបែន�មពីេលីករេរៀបចំកិច�្របជំុ/េវទិកដច់េដយ
ែឡក េដីម្បេីដះ្រសយប�� សង�មនានា។ បទ
ពិេសធន៍នានា បង� ញថា កិច�្របជំុដចេ់ដយែឡក
ទងំេនះ ចូលរមួជាចម្បងពីភាគីពក់ព័ន� ែដលរង
េ្រគាះពីករអភិវឌ្ឍ/្រក�មតំណាងែដលរងេ្រគាះ។ ដូេច�ះ 
េវទិកដច់ទងំេនះ មានអត�្របេយាជន៍ខ� ងំបំផុត ក�ុង
ករផ�ល់ជាកែន�ងស្រមាប់ករបេ��ញមតិេយាបល់តម
មូលដ� ន និងករ្របមូលព័ត៌មានពីប�� ្របឈម ត្រម�វ
ករ និងចំណុចខ� ងំេផ្សងៗរបស់្រក�មេគាលេដ។  
 
េដីម្បជំីរុញករជែជកពិភាក្សោេដយពិចរណាពីេយន
ឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ និងេផា� តេលតី្រម�វកររមួ
ស្រមាប់ទិន�ន័យតមែផ�កែដល្រត�វបានព្រងឹង បុ៉ែន�វ
ក៏ចបំាច់ផងែដរ ក�ុងករបេង�ីតនូវបទដ� នស�ីពីេយន 
ឌរ័ និងភាពងយរងេ្រគាះស្រមាបកិ់ច�ពិភាក្សោ ករេធ�ី
បទបង� ញ និងករផា� ស់ប�ូរេយាបលេ់ផ្សងៗ េនក�ុង
កម�វធីិស្រមាបភ់ាគីពកព់ន័� ែដលមានដូចខងេ្រកម
េនះ៖ 
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១. ទក់ទងគា� ជាមុន េដយឯកភាពថា្រគប់
បទបង� ញ និងគេ្រមាងកិច�ពិភាក្សោ ្រត�វែត
េឆ�ីយតបនឹងសមាសធាតុេផ្សងៗៃនេយនឌ័រ 
និងភាពងយរងេ្រគាះ៖ េតីេយងីដឹងអ�ីខ�ះពី
ជនរងេ្រគាះ េហយីនរណាខ�ះបានរមួចំែណក 
និងតមវធីិណាខ�ះ? 

២. ធានាថា អង�ករសង�មសុីវលិ និងអ�កឯក
េទសេផ្សងៗ ែដលសកម�ែផ�កេយនឌ័រ និង
ភាពងយរងេ្រគាះ (ឧ. វទិ្យោស� នអប់រែំដល
បានេរៀបចំករសិក្សោ្រសវ្រជាវពីេយនឌ័រ និង
ភាពងយរងេ្រគាះ) អចចូលរមួេវទិក/កិច�
្របជំុនានា និងផ�ល់ជាទីតងំស្រមាប់បេ��ញ
មតិេយាបល់ (ធាតុចូល) របស់ពួកេគ េន
ក�ុងកិច�ពិភាក្សោបេច�កេទស។  
៣. េ្របី្របាសកិ់ច�្របជំុភាគីពក់ព័ន� ពិភាក្សោ
ពីគមា� តទិន�ន័យេយនឌ័រ និងភាពងយរង
េ្រគាះ និងជេ្រមីសនានា េដីម្បេីដះ្រសយ
ប�� ទងំេនះ។ 
 

ភាពតំណាងេដយតុល្យភាពៃនភាគីពក់ព័ន�ជាេ្រចីន
ក�ុងេវទិកទងំេនះ នឹងមានសរៈសំខន់ ក៏ដូចជា
កំណត់្រតេដយសង�តិភាព ករេធ�ីរបាយករណ៍ និង
នីតិវធីិតមដនផលប៉ះពល់នានា។ វក៏ចបំាច់ផង
ែដរ ក�ុងករេលីកកម�ស់ករយល់ដឹង និងផ�ល់ព័ត៌មាន
យ៉ាងទូលំទូលយ េដយេ្របី្របាស់ភាសតមមូល
ដ� ន ស្រមាប់្រក�មសង�មមួយចំនួន េដីម្បឲី្យពួកេគ
អចបេ��ញមតិេយាបល់េដយេស�ីភាពគា�  ក�ុងអំឡុង
េពលចូលរមួេវទិកនានា។ 
 

សមាសភាគៃន
្រក�មជំនាញច្រម�ះ
ស្រមាបអ់ងទេន�  

េតីសមាសធាតុេយនឌ័រ 
និងភាពងយរងេ្រគាះ
អច្រត�វបានដក់ប��ូ ល
ជា្របព័ន�េនក�ុងកិច�្របជំុ

ករកំណតអ់ត�ស�� ណម�ន�ីជំនាញែដលមានបទ
ពិេសធនែ៍ផ�កេយនឌរ័ពី្រកសួងថា� កជ់ាតិនានា។ ម�ន�ី
ទងំេនះ អចជាបុគ�លិកបេច�កេទស ែដលមានបទ
ពិេសធន៍ក�ុងករដក់ប��ូ លសមាសធាតុេយនឌ័រ និង
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របស់្រក�មម�ន�ីជំនាញ
បានយ៉ាងដូចេម�ច?  

ភាពងយរងេ្រគាះ េទក�ុងកិច�កររបស់េគ ឬ្រក�ម
ករងរឯកេទសែផ�កេយនឌ័រពី្រកសួងតមវសិ័យនា
នា។ េលសីពី្រកសួងទងំេនះ ម�ន�ីជំនាញក៏អចមាន
ករចូលរមួពីស� បន័ជំនាញែផ�កេយនឌរ័ថា� កជ់ាតិ 
(្របេទសកម�ុជាមាន្រកសងួកិច�ករនារ,ី ឡាវ និងេវៀត
ណាមមានសហព័ន��ស�ី ឬគណៈកម�ករជាតិស្រមាប់
េលីកកម�ស់�ស�ី, និងៃថមានគណៈកម�ករជាតិស�ីពី
កិច�ករនារ)ី។ ៃដគូេនក្រមិតអស៊ន អចជាគណៈ
កម�ករអស៊នស�ីពីករេលកីកម�ស់ និងគាពំរសិទ�ិ�ស� ី
និងកុមារ (ACWC) អង�ករហ� វ ជីអយហ្សតិថ៍ និង
អង�ករអន�រជាតិអុកហ� ម។ 
 
បែន�មពីេនះ លក�ខណ� េយាងស្រមាប់ម�ន�ីឯកេទស 
គប្បរីមួប��ូ លនូវចំេណះដឹង និងបទពិេសធន៍ពក់
ព័ន�នឹងេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ រមួទងំករ
េរៀបចំថវកិេឆ�យីតបនឹងេយនឌ័រ។ ករេផា� តជាចម្បង
ស្រមាប់ម�ន�ជំីនាញែផ�កេយនឌ័រ និងភាពងយរង
េ្រគាះ គួរេផា� តេលីករេលីកកម�ស់ៃនករ្របមូលជា
្របព័ន�នូវទិន�ន័យតមែផ�ក ករេធ�ីសុខដុមនីយកម� 
និងសមាហរណកម�សមាសធាតុេយនឌ័រ និងភាព
ងយរងេ្រគាះ េនក�ុងករេរៀបចំបេង�ីតគេ្រមាងរមួ ករ
េរៀបចំែផនករជាេដីម។ 
  

េរៀបចំបេង�ីតមូលនិ
ធិទេន�េមគង�មួយ 

េតីេយងីអចេ្របី្របាស់
មូលនិធិេផ្សងៗ េដយ
រេបៀបណាខ�ះ េដីម្បេីលីក
កម�សស់មធម៌េយនឌ័រ 
និងកត់បន�យភាពងយ
រងេ្រគាះ?  

ពក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ ករេរៀបចំ
បេង�ីតមូលនិធិ ្រត�វធានាថា៖ 

ក) គេ្រមាងទទួលបានមូលនិធិទងំអស់ 
េរៀបចំេធ�ីករវភិាគែផ�កេយនឌ័រ និងភាពងយ
រងេ្រគាះ (ពីជនរងេ្រគាះ និងរេបៀបរងេ្រគាះ) 
វស់ែវងពីផល្របេយាជន៍ស្រមាប់ជនរងេ្រគាះ 
និងរេបៀបរងេ្រគាះ និងដក់ប��ូ លនូវយន�ករ
គាពំរេដយគា� នហនិភ័យ និងសមាសធាតុ
េផ្សងៗ េដីម្បេីលីកកម�ស់សមធម៌ េទតម
លទ�ភាពែដលអចមាន។ ឧទហរណ៍មួយ គឺ
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សកម�ភាពេឆ�យីតបនឹងហនិភ័យេដយ
ពិចរណាពីេយនឌ័រ។ 
 
ខ) ឳកស និងៃដគូនានា ្រត�វបានកំណត់ 
េដីម្បេីលីកកម�ស់ជាពិេសសនូវករផ�ល់
អំណាចដល់្រក�ម/តំបន់ជាក់លក់ ែដលស�ិត
ក�ុងស� នភាពងយរងេ្រគាះ។ ឧ. គឺករេលីក
កម�ស់នូវភាពជាអ�កដឹកនា�ំស�ីក�ុងគណៈកមា�
ធិករតមមូលដ� ន េដីម្បពី្រងឹងករតមដន/
ករេធ�ីរបាយករណ៍ពីថា� ក់មូលដ� នេទថា� ក់
ជាតិ ស្រមាប់ព្យោករណ៍ែដលបានែកលម� និង
ករវយតៃម�ផលប៉ះពល់ ទក់ទងនឹងេ្រគាះ
ទឹកជំនន់ និងេ្រគាះរងំស�ួត។ 
  

ករ្របា្រស័យ
ទកទ់ង និង
ទំនាកទំ់នង 
សធារណៈ 

េតីេយងីអចប��� ប
សមាសធាតុេយនឌ័រ និង
ភាពងយរងេ្រគាះេទក�ុង
ករ្របា្រស័យទក់ទង 
និងទំនាក់ទំនងសធារ
ណៈឲ្យបានជា្របចតំម
វធីិណាខ�ះ?  

ករអនុវត�្របេសីរបំផុតក�ុងករប��� បេយនឌ័រ
ស្រមាប់ករ្របា្រស័យទក់ទង និងទំនាក់ទំនងសធា 
រណៈ មានដូចខងេ្រកមេនះ៖22

23 
 

១. រមួប��ូ លគា� នូវតួេលខតមែផ�ក េដយ
បង� ញពីភាពខុសៗគា� តមស� នភាព/វសិយ័
ស្រមាប់�ស�ី និងបុរស និងសមាសធាតុអន�រវ ិ
ស័យនានាៃនវសិមភាពែដលេគជួប្របទះ 
 
២. ធានាឲ្យមានមិន្រតឹមែតភាពេស�ីគា�
បុ៉េណា� ះេទ បុ៉ែន�ក៏មានភាព្រតឹម្រត�វជាក់ 
ែស�ង (ឧ. េជៀសវងករបង� ញពីកិច�ករែបប
ផ�ត់គំនិត និងទំនាក់ទំនងអំណាចមិនេស�ី
ភាពគា� ) និងមានេគាលបំណងេធ�ីករបង� ញ
ពីរូបភាព�ស�ី និងបុរសេនក�ុងតួនាទីច្រម�ះ 
ែដល្របឈមនឹងតួនាទីតមេយនឌ័រ។ 
 

 
23 ស្រមាប់បុគ�លិកែផ�កទំនាក់ទំនងសធារណៈ វមានសរៈ្របេយាជន៍នឹងេមីលអត�បទពីករេ្របី្របាស់ភាសែដលមានបរយិាបន�េយនឌ័ររបស់អង�ករ
សហ្របជាជាតិ ក៏ដូចជាករអនុវត�្របេសីរនានាេលីប�� េនះ (Marin,២០១៨)។ 
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៣. ធានាថា វភិាគទនរបស់�ស�ី និងបុរសេលី
សកម�ភាព/វសិ័យនានា ្រត�វបានបង� ញ
េដយយុត�ិធម៌ និងេទតមជាក់ែស�ង តួយ៉ាង
កិច�ករែថទេំដយគា� ន្របាក់កៃ្រមពី�ស�តីម
តំបន់ជនបទ៖ កង�ះករចូលរមួរបស់�ស�កី�ុង
េសដ�កិច�ថវកិ មិនបានបង� ញថា កិច�ករ
ទងំេនះ មិនបានរមួចំែណកក�ុងេសដ�កិច�
េនាះេទ ផ�ុយមកវញិ កិច�ករែដលេគេមីលមិន
េឃញីទងំេនះ ជួយេធ�ីឲ្យសមាជិក្រគ�សរ
របស់េគ បានចូលរមួក�ុងកមា� ងំពលកម�។ 

 
៤. េ្របី្របាសភ់ាសេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័រ េន
ក�ុងករេបាះពុម�ផ្សោយ៖ េ្របីពក្យ ‘�ស�’ី និង
‘កុមារ’ី ជាជាងពក្យ ‘េភទ្រស’ី, និងពក្យ 
‘បុរស’ និង‘កុមារ’ ជាជាង ‘េភទ្រប�ស’ 
េដយេហតុថា ពក្យ‘េភទ្រស’ី និង‘្រប�ស’ 
កំណត់ពីភាពខុសគា� ែបបជីវស�ស�េនក�ុងវ ិ
ស័យឪសថស�ស� និងជីវវទិ្យោ ខណៈែដល
ពក្យ ‘�ស�’ី និង‘បុរស’ កំណត់ពីមនុស្សជាតិ 
េហតុដូេច�ះ វបង� ញពីភាពជាមនុស្ស។ ករ
េ្របី្របាសព់ក្យ ‘េភទ្រសី និង‘្រប�ស េដីម្បី
ពណ៌នា�ស�ី និងបុរស បានបន�យន័យរបស់វ
មក្រតឹមែតសមត�ភាពបន�ពូជ និងេធ�ីឲ្យភាព
ខុសគា� រវង�ស�ី និងបុរស មានក្រមិតកន់ែត
ខ� ងំ េដយសរប�� ជីវវទិ្យោ ជាជាងតួនាទី
ែដលបេង�ីតេឡងីេដយសង�ម។ ឧ. េ្របី
្របាស់ ‘កសិករ�ស�’ី ជាជាង ‘កសិករេភទ្រសី’
។ 

 
បែន�មពីេនះ េបីអចអនុវត�បាន េ្របី
េគារមងរមុខងរេដយបរយិាបន�េយនឌ័រ 
េនតមកម�វធីិ ក�ុងកំណត់្រតកិច�្របជំុជា
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េដីម តួយ៉ាងពក្យ ‘បុគ�លជា្របធាន’ ជាជាង
‘្របធាន(្រប�ស) ’។23

24  
 
៥. េជៀសវងករបេង�ីតករេរសីេអីងបែន�ម
េទៀតក�ុងករេ្របី្របាស់ភាស និងឯកសររូប
ភាព ឧ. មិនែមន ‘្របជាជនងយរងេ្រគាះ’េទ 
បុ៉ែន�ជា ‘្របជាជនស�ិតក�ុងស� នភាពងយរង
េ្រគាះ’, បង� ញថា�ស�ី និងបុរសជាអ�កចូល
រមួ/ទីភា� ក់ងរដ៏សកម� ជាជាងអ�កទទួល
្របេយាជន៍េដយអកម�។   

 
ករព្រងឹងករប��� ប (េយនឌរ័ និងភាពងយរងេ្រគាះ) តមស� បន័របស ់MRC 
 
ជំពូកេនះ រេំលចពីសមាសភាគស� ប័នេផ្សងៗ និងនីតិវធីិៃផ�ក�ុងនានា ែដលចបំាច់ស្រមាប់ប��� បចំេណះ
ដឹងែផ�កេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ និងករេ្របី្របាស់េនក�ុងស� ប័នទងំមូល។24

25 
 
ទិដ�ភាពស� បន័ ត្រម�វករនានាស្រមាបក់រប��� ប 
ករេលីកកម�ស់គណេនយ្យភាព
ស្រមាបក់រប��� បេយនឌរ័ និង
ភាពងយរងេ្រគាះ 
 

គណេនយ្យភាព សំេដេលីេគាលបំណង និងអទិភាពនានារបសស់�
ប័នមួយ ក៏ដូចជាបទប្ប��ត�ិ និងនីតិវធីិនានា។ ករប��� បេយនឌ័រ 
គឺជាយុទ�ស�ស�ែដលអនុវត�ពីក្រមិតថា� ក់្រគប់្រគង ដលថ់ា� ក់រដ�បាល 
តួយ៉ាងចប់ពី ‘ថា� ក់ដឹកនាជំាន់ខ�ស’់ៃនស� ប័នមួយ ែដលទទួលបន�ុក
ក�ុងករបេង�ីតឲ្យមានគណេនយ្យភាពស្រមាប់ករអនុវត�របស់វ។ 
 
គណេនយ្យភាព អចនឹងសេ្រមចបានតម៖ 
 

ក) យន�ករផ�ូវករ (អណត�ិរបស់ MRC បទប្ប��តិនីតិវធីិ 
និងករពណ៌នាករងរ ែដលដក់ប��ូ លសមាសធាតុេផ្សងៗ
ែផ�កេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ) 
 
ខ) យន�ករេ្រកផ�ូវករ (វធីិែដលថា� ក់្រគប់្រគងេដះ្រសយ
ប�� េយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះេនក�ុងកិច�្របជំុនានា 
និងរេបៀបដក់ប��ូ លប�� ទងំេនះក�ុងរេបៀបវរៈ្របជំុ 

 
24 ស្រមាប់ករែណនាពំីករេ្របី្របាស់ភាសេដយបរយិាបន�ែដលមាន្របេយាជន៍ សូមេមីលេគាលករណ៍ែណនានំានារបស់អង�ករសហ្របជាជាតិស្រមាប់
ករេ្របី្របាស់ភាសែដលមានបរយិាបន�េយនឌ័រ (Marin,២០១៨)។ 
25 ជំពូកេនះ បានព័ត៌មានមកពីករសិក្សោ្រសវ្រជាវរបស់ EIGE ស�ីពីករផា� ស់ប�ូរស� ប័ន (EIGE,២០១៦ក)។ 
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េហយីបែន�មពីេនះ ករចត់ែចងកិច�ករយ៉ាងច្បោសល់ស់ 
និងករទទួលខុសពក់ព័ន� ឲ្យដលស់មាជិកបុគ�លិក េយាង
េទតមែផនករសកម�ភាពស�ីពីេយនឌ័រ និងេលសីពីេនះ)។ 

 
ករែបងែចកធនធាន ធនធានហរិ��វត�ុ/ករេរៀបចំថវកិេឆ�ីយតបនឹងេយនឌរ័៖ 

សកម�ភាពនានា ក�ុងែផនករសកម�ភាពស�ីពីេយនឌ័រ ្រត�វែតមានែខ្ស
បណា� យថវកិ រមួទងំសកម�ភាពបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពែដល
អចមានស្រមាប់បុគ�លិក។ 
 
ធនធានមនុស្ស៖ ធានាថា សកម�ភាពប��� បេយនឌ័រ (ឧ. ្របព័ន�
ជូនដំណឹងជាមុន) ្រត�វបានេរៀបចំតមេវលជាក់លក់េនក�ុង
ែផនករករងរស្រមាប់បុគ�លិក/នាយកដ� ន (ែផ�ក)។ វមានហនិ
ភ័យែដលថា កិច�ករប��� បេនះ ្រត�វបានេគេមីលេឃញីថាជាែផ�ក
មួយៃនករងរជា្របច ំជាេហតុ វនឹងក� យជាកិច�ករ ‘អទិភាព’

ឬបែន�ម ែដលងយ្រស�លនឹងេបាះបង់េចល។ ជាករពិត ករ
ប��� បេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ ទមទរឲ្យមានករវភិាគ ករ
េធ�ីសមាហរណកម� និងករពិនិត្យតមដន ដូេច�ះ េគ្រត�វេរៀបចំេពល
េវល ឲ្យ្រសបេទតមកិច�ករទងំេនះ។ 
 

ករេរៀបចំករវភិាគពីេយនឌរ័ 
និងភាពងយរងេ្រគាះតមស� ប័
ន ឲ្យក� យជាែផ�កមួយៃន
ែផនករអភិវឌ្ឍនស៍� ប័
នស្រមាប ់MRC 
 

ករវភិាគែបបស� ប័ន គប្បេីផា� តេលសីមាសធាតុចំនួនពីរ៖ 

 
ក) ករ្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិនូវសមាសភាគៃនបុគ�លិក
េលខធិករដ� ន ទក់ទិននឹងសន�ស្សន៍េយនឌ័រ សមធម៌ និង
ភាពច្រម�ះេនទូទងំស� ប័ន MRC ទងំមូល និងេន្រគប់
ក្រមិត្រគប់្រគងេផ្សងៗគា�  នឹងផ�ល់ជាព័ត៌មានពីេគាល
បំណងៃនភាពច្រម�ះ និងសមធម៌ស្រមាប់ែផនករអភិវឌ្ឍន៍
ស� ប័ន។ ករអនុវត�ធនធានមនុស្ស ក�ុងករេ្រជីសេរសី និង
ករវយតៃម�សមិទ�កម�កិច�ករេដយពិចរណាេលីេយនឌ័រ 
និងស� នភាពទក់ទងនឹង្របាក់កៃ្រមេដយេស�ីភាពគា�  គប្បី
្រត�វបានេគវភិាគ។ ែផនករបរមាណភាព (កូត) និងករ
ែណនាេំរៀនសូ្រត អចនឹង្រត�វបានេ្របី្របាស់េធ�ីករេលីក
កម�សស់ន�ស្សន៍ ជាពិេសសេនក�ុងតួនាទីដឹកនា។ំ វមាន
េគាលបំណងជំរុញឲ្យមានវប្បធម៌តមស� ប័ន ែដលមានភាព
េស�ីគា�  ច្រម�ះភាព តមា� ភាព និងេដយពិចរណាេលេីយន 
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ឌ័រ។ 
 

ខ) ករវយតៃម�សមត�ភាពៃនជំនាញេយនឌ័ររបស់បុគ�លិក 
និងត្រម�វករេរៀងៗខ�ួន។ លទ�ផលៃនករវយតៃម�ែបបចូល
រមួ គប្បរីមួប��ូ លនូវទិដ�ភាពរមួមួយៃនចំណុចខ� ងំ និង
ចំណុចេខ្សោយរបស់បុគ�លកិ និងនាយកដ� នេផ្សងៗៃន
េលខធិករដ� ន MRC ក�ុងករប��� បេយនឌ័រ និងភាព
ងយរងេ្រគាះ ្រពមទងំអនុសសន៍នានា ពីចំណុចចប់េផ�ីម 
និងវធីិក�ុងករព្រងឹងរចនាសម�័ន� និងសមត�ភាពបុគ�លិកឲ្យ
បានសម្រសប។ តំបន់មុខងរែដល្រត�វ្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិ 
គប្បេីផា� តេលរីចនាសម�័ន�ស� ប័ន (ឧ. តមឋនានុ្រកម នីតិ
វធីិនានា) បុគ�លិក (ឧ. ចំេណះដឹងែផ�កេយនឌ័រ និងភាព
ងយរងេ្រគាះ ឥរយិាបទ ករ្រប្រពឹត�េ្រកផ�ូវករ និងតំបន់
កិច�កររបស់ MRC និងលទ�ផលរបស់កិច�ករទងំេនះ។ 
 

ករេរៀបចំជាផ�ូវករនូវរចនា 
សម�ន័�គាពំរៃផ�ក�ុងែផ�កេយនឌរ័ 
និងភាពងយរងេ្រគាះ  

េនេពលម�ន�ែីដលមានឳកសេស�ីគា�  េផា� តេលីករទទួលបានឳកស
េដយេស�ភីាពគា�  ស្រមាប់បុគ�លិកក�ុងស� ប័ន រចនាសម�ន័�គាពំរករ
ប��� បេយនឌ័រ មានតួនាទីជួយស្រម�លករផា� ស់ប�ូរតមស� ប័ន 
ទក់ទងនឹងមុខងរ និងលទ�ផលរបស់ស� ប័ន។ អ្រសយ័េហតុេនះ  
តួនាទីៃនម�ន�ីែដលមានឳកសេស�ីគា�  មិនគួររមួប��ូ លជាមួយនឹង
រចនាសម�ន័�គាពំរករប��� បេយនឌរ័េឡយី។ េទះបីជា MRC េប�ជា�
ចិត�ប��� បេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ េនតម្រគប់នាយកដ� ន 
េទតមកិច�ករបេច�កេទសក៏េដយ ក៏េគគួរែតេធ�ីករកំណត់ពីតួនាទី
គាពំរជាក់លក់ផងែដរ។ វមិនចបំាច់ ទមទរឲ្យេ្រជីសេរសី
បុគ�លិកថ�ីេនាះេទ បុ៉ែន�វេស�ីឲ្យមានករែបងែចកកិច�ករឲ្យបាន
ច្បោស់លស់ ស្រមាប់ និងជាពិេសស ្រក�មជំនាញកិច�ករេយនឌ័រ និង
បុគ�លិកធនធានមនុស្ស រមួទងំករគា្ំរទរបស់ថា� ក់្រគប់្រគង ស្រមាប់
ករេលីកកម�ស់ករប��� បែផ�កេយនឌ័រ។ េគែតងែតផ�ល់ជាសំេណីរ
ឲ្យដក់កិច�ករប��� បេយនឌ័រេទក�ុងករពណ៌នាករងរ និង
លក�ខណ� េយាងរបស់បុគ�លកិនីមួយៗ េដីម្បកំុីឲ្យកិច�ករែផ�កេយនឌ័រ 
ក� យេទជា‘កិច�ករបែន�ម’។  

ករអភិវឌ្ឍបទដ� នេយនឌរ័ និង
ភាពងយរងេ្រគាះស្រមាបក់រ

អភិវឌ្ឍ ឬ្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិនូវបទដ� នទំនាកទំ់នងៃផ�ក�ុង និងៃផ�
េ្រកនានា៖ 
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្របា្រស័យទកទ់ង  ៃផ�ក�ុង៖ ធានាថា បុគ�លិកទងំអស់យល់ដឹងពីកិច�កររមួៃនករ
ប��� បេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ និងពីករតងំចិត�េដយសម
ធម៌របស ់MRC។ វមិនែមនជាករ្របា្រសយ័ទក់ទងែដលេកីតមាន
េឡងីែតម�ង ឬមួយេពលេទ បុ៉ែន�េគគប្បេីធ�ីករកំណត់បណា� ញទំនាក់
ទំនងខុសៗគា�  សំេដេផា� តខ� ងំេលីខ�ឹមសរទងំេនះឲ្យបានេទៀង 
ទត់។ 
 
ៃផ�េ្រក៖ រេំលចពីករេលីកកម�ស់ៃនសមភាពេយនឌ័រ ជាេគាលេដ 
អទិភាពមួយក�ុងចំេណាមេគាលេដអទិភាពជាេ្រចីនរបស់ MRC 
(េគហទំព័រ ករេបាះពុម�ផ្សោយ កម�វធីិនានា)។ ្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិ
នូវករេបាះពុម�ផ្សោយ និងឯកសរទំនាក់ទំនងសធារណៈ ស្រមាប់
ករេ្របី្របាសភ់ាស និងរូបភាពេដយពិចរណាេលេីយនឌ័រ។ 
 
ផ�លល់ទ�ភាពឲ្យបុគ�លិកែផ�ក្របា្រស័យទក់ទង និងទំនាក់ទំនងស
ធារណៈ អភិវឌ្ឍជំនាញពក់ព័ន�របស់ពួកេគ តមរយៈករបណ�ុ ះ 
បណា� ល។ 
  

ករព្រងឹងជំនាញេយនឌរ័របស់
បុគ�លិក 

បទពិេសធន៍ បង� ញថាផលវបិាកៃនយន�ករនានា ដូចជាករបណ�ុ ះ
បណា� លពីសមភាពេយនឌ័រ អចបាត់បង់យ៉ាងរហ័ស េបីវមានភាព
ច្រម�ះ្រតឹមែតមួយេពល ឬេបីវជំនួសឲ្យ្រតឹមែតយន�ករស្រមាប់ករ
ែណនាកំរប��� បេយនឌ័រ។ 
 
សមត�ភាពសមភាពេយនឌ័រ រមួមានករេប�ជា� ចិត� ជំនាញ
គរុេកសល្យ និងចំេណះដឹងឯកេទស៖ 
 

• ករេប�ជា� ចិត� សំេដេលីករទទួលស� ល់នូវសមភាពេយនឌ័រ 
ជាេគាលបំណងទងំរបសស់� ប័ន និងករងរផា� ល់ខ�ួន។ វ
រមួមានករទទួលបន�ុកក�ុងករអនុវត�ករប��� បេយនឌ័រេន
ក�ុងតំបន់ករងរផា� ល់ខ�ួនៃន្របតិបត�ិករនានា។ ករតងំចិត�
របស់ស� ប័នចំេពះ និងករេលីកទឹកចិត�បុគ�លិកស្រមាប់ករ
ប��� បេយនឌ័រ ជាចម្បង្រត�វបានជំរុញេដយករ្រប្រពឹត� 
និងឧទហរណ៍ល�របសថ់ា� ក់្រគប់្រគង។ 

 
• ជំនាញគរុេកសល្យ សំេដេលសីមត�ភាពអនុវត�ករប��� ប

េយនឌ័រ េដយេ្របី្របាស់វធីិស�ស� និងឧបករណ៍សម្រសប 
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ដូចែដលបានផ�ល់ជូនេនក�ុងជំនួយកិច�ករេនះ។ វក៏រមួ
ប��ូ លនូវសមត�ភាពេធ�ីករកំណត់អត�ស�� ណ និងទទួល
ទិន�ន័យតមេយនឌ័រែដល្រត�វករ និងេ្របី្របាស់ទិន�ន័យេនះ 
ក�ុងកិច�ករផា� ល់ខ�ួន។ េដយេហតុថា ែផនករសកម�ភាពស�ី
ពីេយនឌ័រនាេពលបច�ុប្បន� េផា� តជាចម្បងេលីករ្របមូល
ទិន�ន័យែដលបានព្រងឹង វមានភាពចបំាច់ជាពិេសសក�ុង
ករបេង�ីតយុទ�ស�ស�ជា្របព័ន�នានា េដីម្បេី្របី្របាស់
ព័ត៌មានែដលទទួលបានស�ពីីសមាសធាតុពក់ព័ន�េយនឌ័រ 
និងភាពងយរងេ្រគាះ េនក�ុងករេរៀបចំគេ្រមាង និងករអនុ
វត�សកម�ភាពរបស់ MRC។ 

 
• ចំេណះដឹងឯកេទស រមួប��ូ លទងំករយល់ដឹងែផ�ក្រទឹស�ី

ៃនេយនឌ័រ ជា្រទង់្រទយសង�ម េហយីចំេណះដឹងសុីជេ្រម
ពីទំនាក់ទំនងេយនឌ័រ ជារចនាសម�័ន�សង�ម។ វក៏្រគប 

ដណ� ប់េលីចំេណះដឹង្រសវ្រជាវជាក់ែស�ងពីសមាសធាតុេយនឌ័រ 
េនក�ុងតំបន់េគាលនេយាបាយ និងសកម�ភាពនានារបស់
ស� ប័ន ក៏ដូចជាសមត�ភាពក�ុងករចត់ចំណាត់ថា� ក់ និងបក
្រសយករពិត និងទិន�ន័យតមេយនឌ័រឲ្យបាន្រតឹម្រត�វ។  
ខណៈែដលេគមិនរពឹំងថា បុគ�លិក្រគប់របូនឹងក� យជាអ�ក
ឯកេទសែផ�កេយនឌ័រ េគគប្បេីផា� តេលកីរដក់ប��ូ ល
សមត�ភាពេយនឌ័រ េទក�ុងេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ
បុគ�លិកវញិ។ 

 
បទដ� នស� ប័នមួយ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងីភាគេ្រចីន េដីម្ប្ីរបគល ់
តួនាទីឲ្យអង�ភាព្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស េរៀបចំបេង�ីត ដឹកនា ំនិង
តមដនែផនករអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពែផ�កសមភាពេយនឌ័រស្រមាប់
បុគ�លិក។25

26 ក៏បុ៉ែន� េគេនែតេលីកជាសំេណីរឲ្យមានករសហករជិត
ស�ិទ�រវងកិច�ករ្រគប់្រគង ជាមួយនឹងរចនាសម�័ន�គាពំរករប��� ប
េយនឌ័រ េដីម្បធីានាឲ្យមានទំនាក់ទំនងបេច�កេទសយ៉ាងជិតស�ិទ�។ 
  

្របពន័�្រគប្់រគងពត័ម៌ានេយនឌរ័ 
និងករតមដនែផនករ

ែផនករយុទ�ស�ស� និងែផនករសកម�ភាពស�ីពីេយនឌ័របច�ុប្បន� 
របស់ MRC ផ�ល់សរៈសំខន់ខ� ងំេលីករ្របមូលទិន�ន័យពក់ព័ន�នឹង

 
26 ស្រមាប់សំណួរែណនាដ៏ំមាន្របេយាជន៍ និងករអនុវត�្របេសីរនានាស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍែផនករបណ�ុ ះបណា� លសមត�ភាពែផ�កេយនឌ័រ សូមេមីល 
EIGE (២០១៦ក) ស�ីពីករអភិវឌ្ឍជំនាញសមភាពេយនឌ័រ។ 
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សកម�ភាពស�ពីីេយនឌរ័ េយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ។ ដូេច�ះ វមានភាពចបំាច់ណាស់
ក�ុងករេរៀបចំេឡងីវញិនូវរចនាសម�័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យ និងព័ត៌មាន
េយនឌ័រ ែដលេគរពឹំងថា បរមិាណទិន�ន័យ និងព័ត៌មានទងំេនះនឹង
េកីនេឡងី។ 
 
ករពិចរណាសំខន់ៗ សេ្រមចឲ្យបាននូវេគាលេដេនះ រមួមាន៖ 
 

ក) េតីេយងីអចេធ�ីឲ្យ្របេសីរេឡងីនូវករ្របមូលទិន�ន័យ
តមែផ�កេនក្រមិតថា� ក់ជាតិ និងថា� ក់តំបន់បានេដយរេបៀប
ណា? 

ខ) េតីនរណាជាអ�កេធ�ីដំេណីរករទិន�ន័យ និងព័ត៌មានែដល
ទទួលបានទងំេនះ និងតមរេបៀបណា? 

គ) េតីេយងីអចែចកចយចំេណះដឹងែដលទទួលបាន ឲ្យ
មាន្របសិទ�ភាពេដយរេបៀបណា និងេទឲ្យនរណា? 

 
ម៉្យោង MRC មានបំណងប��� បកិច�ករទងំអស់របសខ់�ួន េដីម្បដីក់
ប��ូ លទិន�ន័យឲ្យមានន័យេទក�ុងដំេណីរករេរៀបចំែផនករ នីតិវធីិ 
េគាលករណ៍ែណនាជំាេដីម។ ម៉្យោងវញិេទៀត វេនែត្រត�វករធានាថា 
ព័ត៌មានេយនឌ័រមានរចួជាេ្រសច េដីម្បទីទួល និងេ្របី្របាស់េទវញិ
េទមក ទងំេនក�ុងស� ប័ន និងស្រមាប់ភាគីពក់ព័ន�នានា។ 
 
ខណៈែដលអង�ភាពបេច�កេទស នឹងទទួលបន�ុកជាចម្បងក�ុងករ
្របមូលទិន�ន័យេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ អ្រស័យេទតម
ែផនករយុទ�ស�ស�/ែផនករសកម�ភាពស�ីពីេយនឌ័រ រចនាសម�័ន�
គាពំរករប��� បេយនឌ័រែដលបានកំណត់ គប្បទីទួលបន�ុក្រត�ត 
ពិនិត្យគុណភាពៃនខ�ឹមសរ ករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពជា្របច ំនិងបទ
បង� ញរមួ្របកបេដយតមា� ភាព។ ករេរៀបចំបេង�ីត្របព័ន�ព័ត៌មានស�ី
ពីេយនឌ័រ គប្បអីនុវត�េនក�ុង (ឬេកៀកនឹង) ្របព័ន�តមដនជា្របចំ
របស់ MRC។ មួយែផ�ក េគគួរពិចរណាបេង�ីតរចនាសម�័ន�មួយ ែដល
អចវយតៃម�េដយភាគីពក់ព័ន�ខងេ្រកបាន េដីម្បជីាជំនួយដល់
េគាលេដរបស់ MRC ក�ុងករ្របមូលទិន�ន័យេដយសុខដុមនីយកម� 
និងបេង�ីតមូលដ� នព័ត៌មានកន់ែតទូលទូំលយ ក�ុងចំេណាមភាគី
ពក់ព័ន�តមដងទេន�។ ែផនករសកម�ភាពស�ីពីេយនឌ័រ ្រត�វែតដក់
ប��ូ លេទក�ុង្របព័ន�តមដន និងវយតៃម�ជា្របចរំបស ់MRC រមួ
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ទងំអនុេគាលេដ/្រពឹត�ិករណ៍សំខន់បែន�មេទៀត ែដលបានកំណត់
េនក�ុងឯកសរែផនករសកម�ភាពស�ពីីេយនឌ័រ។ 
 
េដីម្បេីធ�ីឲ្យេគេមីលេឃញីព័ត៌មានថ�ីៗជាបន�បនា� ប់ បុគ�លិកគាពំរករ
ប��� បេយនឌ័រ គប្បមីានេគាលបំណងែចករែំលកចំេណះដឹង ឬ
បច�ុប្បន�ភាពនានា េទឲ្យស� ប័នទងំមូល (ឬស� ប័នេផ្សងៗ) ឲ្យ
បានេទៀងទត់ តួយ៉ាងតមរយៈ្រពឹត�ិប័្រតព័ត៌មាន និងកិច�្របជំុ
បច�ុប្បន�ភាពពីេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះែដលបានេ្រគាងទុក
េនក�ុងកិច�្របជំុរបស់បុគ�លកិ។  

ឯកសរយុទ�ស�ស�/ែណនាពីំ
ករប��� បេយនឌរ័ និងភាព
ងយរងេ្រគាះតមស� បន័  

សមាសធាតុខុសៗគា� ៃនករប��� បេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះ 
្រត�វបានេគេស�ឲី្យចង្រកងជាឯកសរយុទ�ស�ស�មួយ ឬសំណំុឯក
សរស�ីពីេយនឌ័រ និងភាពងយរងេ្រគាះែដលបានចង្រកង ែដល
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